
Gudrun	
  Senta	
  Wilhelm,	
  FDP	
  Bundestagskandidatin	
  im	
  Wahlkreis	
  269	
  Backnang	
  –	
  Schwäbisch-­‐Gmünd	
  
Danziger	
  Strasse	
  48,	
  71737	
  Kirchberg/Murr	
  
	
  
	
  
Kirchberg,	
  den	
  13.	
  September	
  2017	
  
	
  

	
  

1.	
   	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  setzen	
  uns	
  für	
  Chancengleichheit	
  von	
  Frauen	
  und	
  Männern	
  ein.	
  Wir	
  wollen,	
  
dass	
  jeder	
  Mann	
  und	
  jede	
  Frau	
  passende	
  Rahmenbedingungen	
  vorfinden,	
  um	
  das	
  eigene	
  Potential	
  
voll	
  zu	
  entfalten	
  und	
  das	
  Leben	
  nach	
  eigener	
  Vorstellung	
  zu	
  gestalten.	
  

	
  

2.	
   	
  

Wir	
  setzen	
  uns	
  dafür	
  ein,	
  dass	
  alle	
  Eltern	
  frei	
  entscheiden	
  können,	
  welches	
  Arbeitsmodell	
  sie	
  wählen.	
  
Damit	
  Väter	
  und	
  Mütter	
  Beruf	
  und	
  Familie	
  besser	
  vereinbaren	
  können,	
  wollen	
  wir	
  flexible	
  Angebote	
  
zur	
  Kinderbetreuung,	
  auch	
  in	
  Betrieben,	
  fördern.	
  Einseitige	
  Modelle,	
  wie	
  die	
  Steuerklasse	
  V,	
  wollen	
  
wir	
  abschaffen.	
  

	
  

3.	
   	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  wollen	
  mehr	
  Frauen	
  in	
  Führungsverantwortung,	
  sowohl	
  in	
  der	
  Wirtschaft	
  als	
  
auch	
  im	
  Öffentlichen	
  Dienst.	
  Frauen	
  sind	
  in	
  der	
  Leitung	
  von	
  Unternehmen	
  und	
  anderen	
  
Führungspositionen	
  sehr	
  erfolgreich	
  und	
  gemischte	
  Teams	
  arbeiten	
  produktiver	
  und	
  erfolgreicher.	
  
Wir	
  erwarten	
  daher	
  von	
  Unternehmen	
  in	
  Deutschland	
  eine	
  deutliche	
  Verbesserung	
  des	
  Frauenanteils	
  
in	
  Führungspositionen	
  und	
  werden	
  uns	
  dafür	
  auch	
  im	
  Öffentlichen	
  Dienst	
  einsetzen.	
  Eine	
  gesetzliche	
  
Quote	
  lehnen	
  wir	
  jedoch	
  ab:	
  So	
  werden	
  Frauen	
  zu	
  Platzhaltern	
  degradiert	
  und	
  nicht	
  entsprechend	
  
ihrer	
  Leistungen	
  gewürdigt.	
  Wir	
  setzen	
  vielmehr	
  auf	
  Anreize	
  für	
  die	
  Unternehmen,	
  verbindliche	
  
Berichtspflichten	
  und	
  transparente	
  Selbstverpflichtungen.	
  Als	
  Präsidentin	
  des	
  überparteilichen	
  und	
  
überkonfessionell	
  agierenden	
  Vereins	
  Politik	
  mit	
  Frauen	
  e.V.,	
  setzte	
  ich	
  mich	
  im	
  Ehrenamt	
  seit	
  vielen	
  
Jahren	
  dafür	
  ein,	
  den	
  Frauenanteil	
  in	
  den	
  Kommunalen	
  Parlamenten	
  durch	
  Mentoring	
  zu	
  erhöhen.	
  

Sichtbar	
  unter	
  www.politik-­‐mit-­‐frauen.de	
  	
  

	
  

4.	
   	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  fordern	
  einen	
  flexiblen	
  Arbeitsmarkt,	
  der	
  Männern	
  wie	
  Frauen	
  faire	
  Chancen	
  
bietet.	
  Eine	
  Studie	
  des	
  Deutschen	
  Instituts	
  für	
  Wirtschaftsforschung	
  zeigt,	
  dass	
  das	
  größte	
  Hindernis	
  
für	
  „Frauen	
  im	
  Chefsessel“	
  Pausen	
  im	
  Arbeitsleben	
  oder	
  phasenweise	
  Teilzeit	
  darstellen.	
  Um	
  diese	
  
Hürden	
  zu	
  überwinden,	
  setzen	
  wir	
  uns	
  für	
  flexible	
  Arbeitszeitmodelle	
  und	
  digitale	
  Arbeitsplätze	
  ein.	
  
So	
  wird	
  zeit-­‐	
  und	
  ortsunabhängiges	
  Arbeiten	
  möglich,	
  sodass	
  Familie	
  und	
  Job	
  leichter	
  vereinbar	
  sind.	
  
Ferner	
  wollen	
  wir	
  Frauen	
  noch	
  stärker	
  ermuntern,	
  klassische	
  Männerbranchen	
  zu	
  erobern,	
  deren	
  



Jobs	
  meist	
  besser	
  bezahlt	
  sind	
  als	
  diejenigen,	
  die	
  viele	
  Frauen	
  traditionell	
  ergreifen.	
  So	
  kann	
  die	
  
Lohnlücke	
  zwischen	
  den	
  Geschlechtern	
  verkleinert	
  werden.	
  Genauso	
  müssen	
  gesellschaftliche	
  
Hemmnisse	
  abgebaut	
  werden,	
  wenn	
  Männer	
  vermeintliche	
  Frauenberufe	
  ergreifen.	
  

	
  

	
  

5.	
   	
  

Wir	
  setzen	
  uns	
  dafür	
  ein,	
  dass	
  alle	
  Eltern	
  frei	
  entscheiden	
  können,	
  welches	
  Arbeitsmodell	
  sie	
  wählen.	
  
Damit	
  Väter	
  und	
  Mütter	
  Beruf	
  und	
  Familie	
  besser	
  vereinbaren	
  können,	
  wollen	
  wir	
  flexible	
  Angebote	
  
zur	
  Kinderbetreuung,	
  auch	
  in	
  Betrieben,	
  fördern.	
  Einseitige	
  Modelle,	
  wie	
  die	
  Steuerklasse	
  V,	
  wollen	
  
wir	
  abschaffen.	
  

	
  

6.	
   	
  

Wir	
  freie	
  Demokraten	
  sehen	
  ein	
  gesetzliches	
  Rückkehrrecht	
  als	
  weitere	
  Einmischung	
  in	
  den	
  
Arbeitsalltag	
  an.	
  Je	
  mehr	
  der	
  Staat	
  in	
  den	
  Arbeitsmarkt	
  eingreift,	
  desto	
  weniger	
  profitieren	
  davon	
  
jene,	
  die	
  er	
  begünstigen	
  möchte.	
  

Zeitlich	
  begrenzte	
  Teilzeitarbeit	
  sehen	
  wir	
  als	
  ein	
  Hindernis	
  für	
  die	
  Gleichberechtigung	
  von	
  Männern	
  
und	
  Frauen	
  auf	
  dem	
  Arbeitsmarkt	
  an.	
  Wir	
  wollen	
  weniger	
  Regulierung	
  und	
  weniger	
  Bürokratie,	
  erst	
  
ein	
  flexibler	
  Arbeitsmarkt	
  ermöglicht	
  Arbeitnehmern	
  einen	
  schnellen	
  Wiedereinstieg	
  in	
  den	
  Job	
  und	
  
versetzt	
  Arbeitgeber	
  in	
  die	
  Lage,	
  Jobs	
  zu	
  schaffen	
  und	
  profitabel	
  zu	
  bleiben.	
  Es	
  ist	
  nicht	
  Aufgabe	
  des	
  
Staates,	
  sich	
  in	
  den	
  Arbeitsalltag	
  einzumischen.	
  

7.	
   	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  fordern	
  mehr	
  Flexibilität	
  bei	
  der	
  Regulierung	
  von	
  Arbeitszeitmodellen.	
  Die	
  
digitale	
  Arbeitswelt	
  eröffnet	
  einen	
  größeren	
  Spielraum	
  für	
  die	
  moderne	
  Arbeitswelt	
  –	
  also	
  wann	
  und	
  
wo	
  gearbeitet	
  werden	
  kann.	
  Gleichzeitig	
  findet	
  ein	
  Umdenken	
  statt:	
  Weg	
  von	
  der	
  Stechuhr,	
  hin	
  zum	
  
projektorientierten	
  Arbeiten.	
  Arbeitsformen	
  wie	
  die	
  Vertrauensarbeitszeit	
  stellen	
  die	
  Aufgaben	
  in	
  
den	
  Vordergrund,	
  nicht	
  die	
  Stunden,	
  die	
  man	
  am	
  Arbeitsplatz	
  verbringt.	
  Deshalb	
  wollen	
  wir	
  das	
  
Arbeitszeitgesetz	
  flexibilisieren,	
  indem	
  die	
  bisherige	
  Grenze	
  der	
  täglichen	
  Höchstarbeitszeit	
  von	
  acht	
  
beziehungsweise	
  zehn	
  Stunden,	
  sowie	
  in	
  den	
  nicht	
  sicherheitsrelevanten	
  Bereichen	
  die	
  elfstündige	
  
Ruhezeit	
  aufgehoben	
  wird.	
  Stattdessen	
  soll	
  nur	
  die	
  wöchentliche	
  Höchstarbeitszeit	
  von	
  48	
  Stunden	
  
festgeschrieben	
  sein,	
  so	
  wie	
  es	
  auch	
  die	
  Europäische	
  Arbeitszeitrichtlinie	
  vorsieht.	
  Gesetzliche	
  
Regelungen	
  und	
  faktische	
  Hürden	
  für	
  mobiles	
  Arbeiten,	
  etwa	
  durch	
  veraltete	
  Vorschriften	
  der	
  
Arbeitsstättenverordnung,	
  halten	
  wir	
  nicht	
  für	
  sinnvoll.	
  Den	
  Arbeitsschutz	
  für	
  Homeoffice-­‐
Arbeitsplätze	
  müssen	
  wir	
  entbürokratisieren.	
  Der	
  öffentliche	
  Dienst	
  als	
  Arbeitgeber	
  sollte	
  an	
  dieser	
  
Stelle	
  vorangehen	
  und	
  seinen	
  Mitarbeiterinnen	
  und	
  Mitarbeitern	
  offensiv	
  Möglichkeiten	
  zum	
  
Homeoffice	
  ermöglichen,	
  sofern	
  keine	
  dringenden	
  betrieblichen	
  Belange	
  entgegenstehen.	
  Auch	
  die	
  
Vertragsfreiheit	
  zwischen	
  Arbeitgeber	
  und	
  Arbeitnehmer	
  muss	
  gewahrt	
  bleiben.	
  Projektorientiertes	
  
Arbeiten	
  stellt	
  bisherige	
  Regelungen	
  des	
  Arbeitsrechtes	
  in	
  Frage	
  und	
  hochqualifizierte,	
  mobile	
  
Menschen	
  wünschen	
  immer	
  häufiger	
  freie	
  Formen	
  der	
  Arbeitsgestaltung.	
  Die	
  Politik	
  muss	
  diesen	
  
Trends	
  folgen	
  und	
  darf	
  nicht	
  mit	
  immer	
  mehr	
  einschränkenden	
  Vorgaben	
  in	
  die	
  Vertragsfreiheit	
  



zwischen	
  Arbeitgeber	
  und	
  -­‐nehmer	
  eingreifen.	
  Auch	
  alte	
  Regulierungen	
  der	
  Industriegesellschaft	
  
passen	
  nicht	
  mehr	
  in	
  die	
  neue	
  Wirklichkeit	
  und	
  müssen	
  auf	
  ihre	
  Tauglichkeit	
  hin	
  überprüft	
  werden.	
  
Für	
  eine	
  zukunftssichere	
  Arbeitswelt	
  müssen	
  diese	
  und	
  ähnliche	
  Verordnungen	
  im	
  Gestern	
  
verbleiben.	
  

	
  

	
  

8.	
   	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  setzen	
  uns	
  für	
  eine	
  Exzellenzinitiative	
  für	
  die	
  berufliche	
  Bildung	
  ein.	
  Mit	
  Blick	
  
auf	
  den	
  bereits	
  vorhandenen	
  Fachkräftemangel,	
  die	
  Demografie	
  und	
  unsere	
  Wettbewerbsfähigkeit,	
  
brauchen	
  wir	
  eine	
  Stärkung	
  der	
  Aus-­‐	
  und	
  Weiterbildung.	
  Für	
  den	
  Hochschulbereich	
  gibt	
  es	
  solche	
  
Initiativen	
  bereits.	
  Die	
  Hochschulen	
  und	
  Universitäten	
  profitieren	
  nachweislich	
  davon.	
  Das	
  brauchen	
  
wir	
  in	
  Deutschland	
  auch	
  für	
  die	
  berufliche	
  Bildung.	
  Denn	
  der	
  Fachkräftemangel	
  und	
  die	
  
Herausforderungen	
  für	
  die	
  Wirtschaft	
  in	
  der	
  Zukunft	
  lassen	
  sich	
  nicht	
  alleine	
  durch	
  
Hochschulabsolventen	
  lösen.	
  Im	
  Gegenteil:	
  Deutschland	
  braucht	
  mehr	
  Fachkräfte	
  mit	
  einer	
  dualen	
  
Lehre,	
  als	
  Fachkräfte	
  mit	
  einer	
  akademischen	
  Vorbildung.	
  Deshalb	
  ist	
  jede	
  Investition	
  in	
  die	
  
berufliche	
  Bildung	
  eine	
  Investition	
  in	
  die	
  Zukunft.	
  Es	
  muss	
  schon	
  mit	
  Kitas	
  als	
  qualitativ	
  
hochwertigsten	
  Bildungsstätten	
  anfangen.	
  Die	
  in	
  der	
  Betreuung	
  und	
  bei	
  den	
  Öffnungszeiten	
  endlich	
  
so	
  flexibel	
  sind	
  wie	
  die	
  Berufswelt	
  der	
  Eltern.	
  Wenn	
  Schüler	
  nach	
  ihrem	
  Talent	
  und	
  nicht	
  nach	
  ihrer	
  
Herkunft	
  gefördert	
  werden.	
  

Wir	
  sehen	
  es	
  als	
  Auftrag,	
  dass	
  wir	
  den	
  Bildungserfolg	
  der	
  Kinder	
  und	
  Jugendlichen	
  von	
  der	
  sozialen	
  
Herkunft	
  entkoppeln	
  müssen.	
  Wir	
  sind	
  davon	
  überzeugt,	
  dass	
  wir	
  unbedingt	
  mehr	
  voll	
  gebundene	
  
Ganztagsschulen	
  –	
  vor	
  allem	
  auch	
  im	
  Grundschulbereich	
  	
  brauchen,	
  denn	
  wir	
  Liberale	
  sind	
  überzeugt	
  
davon,	
  dass	
  diese	
  Schulform	
  die	
  soziale	
  Benachteiligung	
  ausgleichen	
  kann,	
  wenn	
  Eltern	
  ihre	
  Kinder	
  
zuhause	
  nicht	
  unterstützen	
  können.	
  Hierbei	
  können	
  auch	
  Stipendienprogramme	
  externer	
  Partner	
  
beitragen,	
  denn	
  sie	
  verpflichten	
  Eltern,	
  Kinder	
  und	
  Lehrkräfte	
  gemeinsam,	
  am	
  Bildungserfolg	
  
teilzuhaben.	
  Zudem	
  setzen	
  wir	
  uns	
  auch	
  dafür	
  ein,	
  dass	
  es	
  mehr	
  Lehrkräfte	
  mit	
  der	
  
Zusatzqualifikation	
  „Deutsch	
  als	
  Zweitsprache“	
  geben	
  muss,	
  um	
  die	
  Deutschförderung	
  von	
  Kindern	
  
mit	
  Migrationshintergrund	
  zu	
  verbessern.	
  

	
  

	
  

9.	
   	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  wollen	
  überflüssige	
  Regulierungen	
  bei	
  der	
  Zeitarbeit	
  abbauen.	
  Denn	
  
Deutschland	
  braucht	
  auch	
  in	
  Zukunft	
  einen	
  flexiblen	
  Arbeitsmarkt.	
  Die	
  Weltwirtschaft	
  verändert	
  sich	
  
schnell.	
  Durch	
  die	
  Digitalisierung	
  nehmen	
  Projektaufträge	
  zu.	
  Darauf	
  müssen	
  Unternehmen	
  flexibel	
  
reagieren,	
  um	
  wettbewerbsfähig	
  zu	
  bleiben.	
  Die	
  Zeitarbeit	
  ist	
  hierfür	
  ein	
  wichtiges	
  Instrument.	
  Die	
  
Unternehmen	
  können	
  damit	
  Auftragsspitzen	
  abfangen	
  oder	
  kurzfristig	
  spezialisierte	
  Fachkräfte	
  
finden.	
  Zugleich	
  profitieren	
  die	
  Beschäftigten	
  von	
  der	
  Zeitarbeit.	
  So	
  erhalten	
  viele	
  Menschen	
  eine	
  
Einstiegschance	
  am	
  Arbeitsmarkt.	
  Das	
  zeigen	
  die	
  Zahlen	
  der	
  Bundesagentur	
  für	
  Arbeit	
  ganz	
  klar:	
  
Rund	
  zwei	
  Drittel	
  aller	
  Zeitarbeitnehmerinnen	
  und	
  Zeitarbeitnehmer	
  übten	
  vorher	
  keine	
  
Beschäftigung	
  aus.	
  Jeder	
  Vierte	
  hat	
  keinen	
  Berufsabschluss.	
  Für	
  gut	
  Ausgebildete	
  kann	
  die	
  Zeitarbeit	
  



in	
  der	
  digitalen	
  Welt	
  zudem	
  neue	
  Wege	
  eröffnen	
  –	
  zwischen	
  Selbstständigkeit	
  und	
  der	
  jahrelangen	
  
Arbeit	
  für	
  nur	
  ein	
  Unternehmen.	
  Missbrauch	
  ist	
  in	
  den	
  vergangenen	
  Jahren	
  erfolgreich	
  unterbunden	
  
worden:	
  Die	
  Tarifpartner	
  haben	
  bereits	
  Lösungen	
  gefunden,	
  damit	
  der	
  Lohn	
  der	
  Zeitarbeitenden	
  bei	
  
längeren	
  Einsätzen	
  an	
  den	
  der	
  Stammbelegschaft	
  angeglichen	
  wird	
  (Equal	
  Pay).	
  Trotzdem	
  hat	
  die	
  
Große	
  Koalition	
  hier	
  bürokratisiert.	
  Die	
  unnötigen	
  gesetzlichen	
  Vorschriften	
  zur	
  Überlassungsdauer	
  
und	
  Entlohnung	
  führen	
  zu	
  Unsicherheiten	
  und	
  Aufwand.	
  Dies	
  wollen	
  wir	
  ändern.	
  

	
  

	
  

10.Wir	
  unterstützen	
  Menschen	
  zuwenig,	
  die	
  ihre	
  Angehörigen	
  zuhause	
  pflegen.	
  Im	
  Ostalbkreis	
  sind	
  
über	
  9.000	
  Menschen	
  Pflegefälle,	
  6.400	
  Menschen	
  werden	
  zu	
  Hause	
  gepflegt.	
  Deren	
  Angehörige	
  
brauchen	
  Hilfe,	
  vor	
  allem	
  durch	
  familienentlastende	
  Dienste.	
  

	
  

	
  

	
  

11.	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  wollen	
  die	
  Altersvorsorge	
  nach	
  dem	
  Baukastenprinzip	
  organisieren.	
  Denn	
  das	
  
Praktische	
  an	
  Bausteinen	
  ist,	
  dass	
  man	
  sie	
  immer	
  wieder	
  neu	
  und	
  vielseitig	
  kombinieren	
  kann.	
  So	
  
kann	
  sich	
  jeder	
  flexibel	
  die	
  Altersvorsorge	
  zusammenstellen,	
  die	
  zu	
  seinem	
  Lebensweg	
  passt.	
  Es	
  muss	
  
ganz	
  selbstverständlich	
  werden,	
  dass	
  eine	
  individuelle	
  Kombination	
  verschiedener	
  Elemente	
  das	
  
spätere	
  Alterseinkommen	
  ausmacht.	
  Es	
  ist	
  unumgänglich,	
  das	
  Rentenniveau	
  in	
  der	
  gesetzlichen	
  
Rente	
  daran	
  anzupassen,	
  dass	
  die	
  Menschen	
  in	
  Deutschland	
  immer	
  älter	
  und	
  zugleich	
  weniger	
  
werden.	
  Als	
  einzige	
  Alternative	
  zu	
  drastisch	
  steigenden	
  Beitragssätzen	
  ist	
  die	
  ergänzende	
  Vorsorge	
  
unverzichtbar.	
  Betriebliche	
  und	
  private	
  Altersvorsorge	
  müssen	
  daher	
  attraktiver	
  werden.	
  Zum	
  
Beispiel	
  durch	
  mehr	
  Verbraucherfreundlichkeit	
  und	
  Vergleichbarkeit	
  der	
  Produkte.	
  Zudem	
  sollte	
  
ergänzende	
  Altersvorsorge	
  auf	
  eine	
  breitere	
  Basis	
  gestellt	
  werden.	
  Dazu	
  sollte	
  in	
  allen	
  Bereichen	
  
geförderter	
  Altersvorsorge	
  die	
  Möglichkeit	
  ausgeweitet	
  werden,	
  auch	
  in	
  Infrastruktur,	
  Aktien	
  und	
  
andere	
  Unternehmensbeteiligungen	
  zu	
  investieren.	
  So	
  könnte	
  die	
  Mitte	
  der	
  Gesellschaft	
  auch	
  stärker	
  
an	
  den	
  Chancen	
  von	
  Globalisierung	
  und	
  Digitalisierung	
  teilhaben.	
  Unser	
  Berufsleben	
  wird	
  zudem	
  
immer	
  bunter.	
  Gerade	
  in	
  der	
  digitalen	
  Arbeitswelt	
  warten	
  viele	
  neue	
  Tätigkeitsfelder	
  und	
  
Geschäftsideen.	
  Daher	
  wird	
  sich	
  auch	
  die	
  berufliche	
  Situation	
  vieler	
  Menschen	
  häufiger	
  verändern.	
  
Sie	
  können	
  öfter	
  zwischen	
  Anstellung	
  und	
  Selbstständigkeit,	
  Voll-­‐	
  und	
  Teilzeit	
  sowie	
  In-­‐	
  und	
  Ausland	
  
wechseln.	
  All	
  das	
  muss	
  ohne	
  Nachteile	
  für	
  die	
  eigene	
  Alterssicherung	
  möglich	
  sein.	
  Wer	
  etwa	
  aus	
  der	
  
Anstellung	
  in	
  die	
  Selbstständigkeit	
  wechseln	
  will,	
  darf	
  nicht	
  benachteiligt	
  werden,	
  sondern	
  muss	
  zum	
  
Beispiel	
  seine	
  Riester-­‐Förderung	
  im	
  „Rentenbaukasten“	
  behalten	
  können.	
  Diese	
  soll	
  daher	
  künftig	
  
ganz	
  einfach	
  allen	
  zur	
  Verfügung	
  stehen.	
  Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  wollen	
  die	
  berufsständischen	
  
Versorgungswerke	
  und	
  die	
  Möglichkeit	
  zur	
  Gründung	
  weiterer	
  Versorgungswerke	
  dauerhaft	
  
erhalten.	
  Zunehmend	
  sind	
  ehemalige	
  Selbstständige	
  auf	
  Leistungen	
  der	
  Grundsicherung	
  angewiesen,	
  
für	
  die	
  die	
  Steuerzahlerinnen	
  und	
  Steuerzahler	
  aufkommen	
  müssen.	
  Um	
  dieser	
  Gefahr	
  vorzubeugen,	
  
sollen	
  Selbstständige	
  künftig	
  für	
  eine	
  Basisabsicherung	
  im	
  Alter	
  vorsorgen.	
  Dies	
  soll	
  zu	
  einer	
  
Absicherung	
  oberhalb	
  des	
  Grundsicherungsniveaus	
  führen.	
  Alle	
  Selbstständigen,	
  die	
  nicht	
  
Pflichtmitglied	
  in	
  einem	
  berufsspezifischen	
  Alterssicherungssystem	
  sind,	
  sollen	
  dabei	
  die	
  Freiheit	
  



haben,	
  ihre	
  Vorsorgeform	
  selbst	
  zu	
  wählen.	
  Zusätzlich	
  zu	
  dieser	
  Wahlfreiheit	
  wollen	
  wir	
  
weitreichende	
  Übergangsvorschriften	
  und	
  Karenzzeiten	
  bei	
  jeder	
  Gründung	
  schaffen.	
  

	
  

12.	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  wollen	
  eine	
  Belastungsgrenze	
  für	
  die	
  direkten	
  Steuern	
  und	
  Sozialabgaben	
  im	
  
Grundgesetz	
  festschreiben.	
  Nur	
  wenn	
  den	
  Bürgerinnen	
  und	
  Bürgern	
  genügend	
  von	
  ihrem	
  
Einkommen	
  bleibt,	
  können	
  sie	
  sich	
  ihre	
  Wünsche	
  erfüllen	
  und	
  eine	
  eigene	
  Altersvorsorge	
  leisten.	
  
Moderate	
  Steuer-­‐	
  und	
  Beitragssätze	
  schaffen	
  diese	
  notwendigen	
  Freiräume.	
  Die	
  
Gesamtbelastungsgrenze	
  sollte	
  50	
  Prozent	
  nicht	
  überschreiten.	
  

Wir	
  Freie	
  Demokraten	
  wollen,	
  dass	
  die	
  Bürgerinnen	
  und	
  Bürger	
  wieder	
  einen	
  fairen	
  Anteil	
  an	
  den	
  
Wachstums-­‐	
  und	
  Wohlstandsgewinnen	
  haben.	
  Seit	
  über	
  zehn	
  Jahren	
  ist	
  die	
  Steuer-­‐	
  und	
  
Abgabenquote	
  kontinuierlich	
  angewachsen.	
  Zwischen	
  Bürgerinnen	
  und	
  Bürgern	
  und	
  dem	
  Staat	
  
öffnet	
  sich	
  eine	
  gewaltige	
  Schere:	
  Das	
  Lohnniveau	
  stieg	
  von	
  2005	
  bis	
  2015	
  gerade	
  mal	
  um	
  23	
  
Prozent.	
  Das	
  Steueraufkommen	
  von	
  Bund,	
  Ländern	
  und	
  Gemeinden	
  erhöhte	
  sich	
  dagegen	
  im	
  
gleichen	
  Zeitraum	
  um	
  fast	
  50	
  Prozent.	
  Mit	
  hohen	
  Steuern	
  in	
  Zeiten	
  niedriger	
  Zinsen	
  treibt	
  die	
  Politik	
  
einen	
  Keil	
  zwischen	
  Bürgerinnen	
  und	
  Bürger	
  und	
  den	
  Staat.	
  Das	
  führt	
  insbesondere	
  zur	
  Enteignung	
  
der	
  Mittelschicht	
  und	
  der	
  Bezieher	
  der	
  kleineren	
  Einkommen.	
  Deshalb	
  wollen	
  wir	
  ein	
  grundlegendes	
  
Umdenken	
  in	
  der	
  Steuerpolitik.	
  Von	
  Wachstums-­‐	
  und	
  Wohlstandsgewinnen	
  darf	
  nicht	
  allein	
  der	
  Staat	
  
profitieren.	
  Wir	
  wollen	
  die	
  Balance	
  zwischen	
  Privat	
  und	
  Staat	
  wiederherstellen	
  und	
  deshalb	
  die	
  
übermäßige	
  Umverteilung	
  von	
  Privat	
  zu	
  Staat	
  beenden.	
  Dabei	
  halten	
  wir	
  ein	
  Entlastungsvolumen	
  von	
  
mindestens	
  30	
  Milliarden	
  Euro	
  für	
  eine	
  angemessene	
  Zielgröße	
  –	
  gerade	
  vor	
  dem	
  Hintergrund	
  des	
  
von	
  der	
  Steuerschätzung	
  vorhergesagten	
  zusätzlichen	
  Steueraufkommens	
  von	
  mehr	
  als	
  110	
  
Milliarden	
  Euro	
  bis	
  zum	
  Ende	
  der	
  Wahlperiode	
  2021.	
  Wir	
  wollen	
  dabei	
  eine	
  seriöse	
  Steuer-­‐	
  und	
  
Haushaltspolitik	
  verantworten.	
  Deshalb	
  knüpfen	
  wir	
  die	
  Umsetzung	
  unserer	
  steuerlichen	
  
Forderungen	
  an	
  das	
  tatsächliche	
  Eintreffen	
  der	
  durch	
  die	
  Steuerschätzung	
  prognostizierten	
  
Steuermehreinnahmen.	
  Die	
  Einführung	
  neuer	
  Steuern	
  –	
  wie	
  etwa	
  der	
  Vermögensteuer	
  oder	
  
Finanztransaktionsteuer	
  –	
  lehnen	
  wir	
  ab.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  


