Erster Abschnitt

Allgemeine
Vorschriften

§1 Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und
in der ausschlie3lichen Wirtschaftszone fiir die Beschaftigung von
Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,
1. in der Berufsausbildung,
2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,
3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von
Arbeitnehmern oder Heimarbeitern dhnlich sind,
4. in einem der Berufsausbildung dhnlichen Ausbildungs-
verhaltnis.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. fiir geringfiigige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich
a) aus Gefilligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter erbracht
werden,
2. fiir die Beschdftigung durch die Personensorgeberechtigten
im Familienhaushalt.

§ 2 Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.
(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch
nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden
die fiir Kinder geltenden Vorschriften Anwendung.

§ 3 Arbeitgeber
Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen
Jugendlichen gemaf3 § 1 beschaftigt.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der
taglichen Beschéftigung ohne die Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der
Ruhepausen (§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie
wird gerechnet vom Betreten des Forderkorbs bei der Einfahrt bis
zum Verlassen des Forderkorbs bei der Ausfahrt oder vom Eintritt
des einzelnen Beschéftigten in das Stollenmundloch bis zu seinem
Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als
Woche die Zeit von Montag bis einschliefllich Sonntag zugrunde
zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines ge-
setzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die wochentliche Arbeitszeit
angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeit-
gebern beschaftigt, so werden die Arbeits- und Schichtzeiten sowie
die Arbeitstage zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt

Beschaftigung
von Kindern

§ 5 Verbot der Beschéftigung von Kindern
(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.
(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fiir die Beschiftigung von
Kindern
1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie,
2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeit-
schulpflicht,
3. in Erfiillung einer richterlichen Weisung.
Auf die Beschiftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46
entsprechende Anwendung.
(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschafti-
gung von Kindern iiber 13 Jahre mit Einwilligung des Personensorge-
berechtigten, soweit die Beschaftigung leicht und fiir Kinder ge-
eignet ist. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer Be-
schaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie
ausgefiihrt wird,
1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,
2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Mafinahmen zur Berufs-
wahlvorbereitung oder Berufsausbildung, die von der zustan-
digen Stelle anerkannt sind, und
3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen, nicht
nachteilig beeinflusst. Die Kinder diirfen nicht mehr als zwei
Stunden taglich, in landwirtschaftlichen Familienbetrieben
nicht mehr als drei Stunden taglich, nicht zwischen 18 und 8 Uhr,
nicht vor dem Schulunterricht und nicht wéhrend des Schul-
unterrichts beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden
die §8§ 15 bis 31 entsprechende Anwendung.
(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschéftigung
von Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wahrend der Schulferien fiir hochstens
vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschaftigung finden die
§§ 8 bis 31 entsprechende Anwendung.
(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates die Beschaftigung nach Absatz 3 ndaher
zu bestimmen.
(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten
der von ihm beschiftigten Kinder iiber mogliche Gefahren sowie iiber
alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen
Maf3inahmen.
(5) Fiir Veranstaltungen kann die Aufsichtsbeh6rde Ausnahmen
gemadf § 6 bewilligen.

§ 7 Beschiftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern
Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, diirfen
1. im Berufsausbildungsverhaltnis,
2. auf3erhalb eines Berufsausbildungsverhdltnisses nur
mit leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben
Stunden taglich und 35 Stunden wochentlich beschaftigt
werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 46 entspre-
chende Anwendung.

Dritter Abschnitt

Beschaftigung
Jugendlicher

Erster Titel - Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche diirfen nicht mehr als acht Stunden taglich und
nicht mehr als 4o Stunden wdchentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbei-
tet wird, damit die Beschaftigten eine langere zusammenhangende
Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage
von flinf zusammenhangenden, die Ausfalltage einschlieenden Wo-
chen nur dergestalt verteilt werden, dass die Wochenarbeitszeit

im Durchschnitt dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht {iberschreitet.
Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht
iberschreiten.

Deine Rechte.
Deine Pflichten.

Jugendarbeitsschutzgesetz

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger

als acht Stunden verkiirzt ist, konnen Jugendliche an den {ibrigen
Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt
werden.

(3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche iiber 16 Jahre wih-
rend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden tédglich und nicht
mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschaftigt werden.

§ 9 Berufsschule
(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Teilnahme am
Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den Jugendlichen nicht
beschaftigen
1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch
fiir Personen, die tiber 18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig
sind,
2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden
von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche,
3. in Berufsschulwochen mit einem planméafiigen Blockunterricht
von mindestens 25 Stunden an mindestens fiinf Tagen; zusatz-
liche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stun-
den wochentlich sind zuldssig.
(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet
1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,
3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.
(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule
nicht eintreten.

§ 10 Priifungen und au3erbetriebliche Ausbildungsmafinahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen
1. fiir die Teilnahme an Priifungen und Ausbildungsmaf3nahmen,
die auf Grund o6ffentlich-rechtlicher oder vertraglicher Bestim-
mungen auf3erhalb der Ausbildungsstatte durchzufiihren sind,
2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung
unmittelbar vorangeht, freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet
1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme
einschlieflich der Pausen,
2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) Jugendlichen miissen im Voraus feststehende Ruhepausen
von angemessener Dauer gewdhrt werden. Die Ruhepausen miissen
mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb

bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens
15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage ge-
wahrt werden, friihestens eine Stunde nach Beginn und spatestens
eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stun-
den hintereinander diirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause be-
schaftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen
darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in die-
sen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst

die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiir den Bergbau unter Tage.

§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2)
10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gaststattenge-
werbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Mon-
tagestellen 11 Stunden nicht tiberschreiten.

§13 Tdgliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche
nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens
12 Stunden beschaftigt werden.

§14 Nachtruhe
(2) Jugendliche diirfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt
werden.
(2) Jugendliche iiber 16 Jahre diirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschéftigt werden.
(3) Jugendliche iiber 17 Jahre diirfen in Backereien ab 4 Uhr be-
schaftigt werden.
(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag
diirfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr
beschaftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufs-
schultag vor 9 Uhr beginnt.
(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdrde diirfen in
Betrieben, in denen die tibliche Arbeitszeit aus verkehrstechnischen
Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschéftigt
werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kon-
nen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde diirfen
ferner in mehrschichtigen Betrieben Jugendliche tiber 16 Jahre ab
5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschéftigt werden, soweit sie hier-
durch unnétige Wartezeiten vermeiden konnen.
(6) Jugendliche diirfen in Betrieben, in denen die Beschiftigten in
auBergewdhnlichem Grade der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind,
in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die Jugend-
lichen sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach
in regelmaBigen Zeitabstdnden arbeitsmedizinisch untersuchen
zu lassen. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu
tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt
oder einen {iberbetrieblichen Dienst von Betriebsdrzten anbietet.
(7) Jugendliche diirfen bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellun-
gen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (Hor-
funk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine Mitwirkung
ist nicht zuldssig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder Dar-
bietungen, bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach den Vor-
schriften des Jugendschutzgesetzes verboten ist. Nach Beendigung
der Tatigkeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbro-
chenen Freizeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden.

§ 15 Fiinf-Tage-Woche

Jugendliche diirfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschaftigt
werden. Die beiden wochentlichen Ruhetage sollen nach Méglich-
keit aufeinander folgen.

§16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufs-
stellen, in Backereien und Konditoreien, im Friseurhandwerk und
im Marktverkehr,

. im Verkehrswesen,

. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

. im Familienhaushalt,

. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen
Auffiihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk (H6rfunk und Fern-
sehen), auf Ton- und Bildtrdger sowie bei Film- und Fotoauf-
nahmen,

8. bei auBerbetrieblichen Ausbildungsmafinahmen,
9. beim Sport,

10. im drztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fiir Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschiftigt, ist ihnen die

Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an einem anderen berufs-

schulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrie-

ben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung
auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem

Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

(4) Konnen Jugendliche in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 am

Samstag nicht acht Stunden beschéftigt werden, kann der Unter-

schied zwischen der tatsachlichen und der nach § 8 Abs. 1 hochst-

zuldssigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr ausgeglichen werden,
an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 frei-
zustellen sind.
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§ 17 Sonntagsruhe
(1) An Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschéf-
tigt werden.
(2) Zulassig ist die Beschéftigung Jugendlicher an
Sonntagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und
Kinderheimen,
2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Ar-
beiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnot-
wendig vorgenommen werden miissen,
3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche
in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
4. im Schaustellergewerbe,
5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen
und anderen Auffiihrungen sowie bei Direktsendun-
gen im Rundfunk (H6rfunk und Fernsehen),
6. beim Sport,
7. im drztlichen Notdienst,
8. im Gaststattengewerbe.
Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage
im Monat miissen beschéftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschiftigt, ist
ihnen die Fiinf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung
an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag der-
selben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistellung
auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen
an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an
gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht be-
schaftigt werden.

(2) Zulissig ist die Beschiftigung Jugendlicher an
gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2,
ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am
ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fiir die Beschiftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einem Werktag fallt, ist der Jugendliche an einem anderen berufs-
schulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche frei-
zustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann
die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendli-
chen an diesem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§19 Urlaub
(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir jedes Kalenderjahr einen
bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.
(2) Der Urlaub betragt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.
Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, er-
halten in jeder Altersgruppe einen zusétzlichen Urlaub von drei
Werktagen.
(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien
gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben
wird, ist fiir jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wah-
rend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewdhren.
(4) Im Ubrigen gelten fiir den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2,
§§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftrag-
geber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von §12 Nr. 1
des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbeitern fiir je-
des Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub entsprechend
Absatz 2 zu gewédhren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimar-
beiter betrdgt bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hun-
dert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei
einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

§ 21 Ausnahmen in besonderen Féllen

(1) Die §§8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschif-
tigung Jugendlicher mit voriibergehenden und unaufschiebbaren Ar-
beiten in Notfdllen, soweit erwachsene Beschaftigte nicht zur Ver-
fligung stehen.

(2) Wird in den Fillen des Absatzes 1 iiber die Arbeitszeit des § 8
hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch entsprechende Verkiir-
zung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszu-
gleichen.

§ 21a Abweichende Regelungen
(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in
einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden
1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und
§18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden tdglich, 44 Stun-
den wochentlich und bis zu fiinfeinhalb Tagen in der Woche
anders zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einer durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem
Ausgleichszeitraum von zwei Monaten,
2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhe-
pausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen und die Lage der Pausen an-
ders zu bestimmen,
3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des
Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde tédglich zu verlangern,
4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Sams-
tagen im Jahr oder an jedem Samstag zu beschéftigen, wenn
stattdessen der Jugendliche an einem anderen Werktag der-
selben Woche von der Beschaftigung freigestellt wird,
5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und
§18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschéftigung an einem Sams-
tag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter vier Stunden an
einem anderen Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche
vor- oder nachmittags von der Beschéftigung freizustellen,
6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten-
und Schaustellergewerbe sowie in der Landwirtschaft wahrend
der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu be-
schéftigen.
(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann
die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines nicht
tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder,
wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen iibernommen
werden.
(3) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaf-
ten kdnnen die in Absatz 1 genannten Abweichungen in ihren Rege-
lungen vorsehen.

§21b
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann im Interesse
der Berufsausbildung oder der Zusammenarbeit von Jugendlichen
und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Ausnahmen von den Vorschriften
1. des § 8, der §§ 11 und 12, der §§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3
sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen des § 21a Abs. 1,
2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie
3. des §17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an hochstens 26 Sonn- und
Feiertagen im Jahr zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der
Gesundheit oder der kdrperlichen oder seelisch-geistigen Ent-
wicklung der Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.

Zweiter Titel - Beschiftigungsverbote
und -beschrinkungen

§ 22 Gefidhrliche Arbeiten
(1) Jugendliche diirfen nicht beschaftigt werden
1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungs-
fahigkeit tibersteigen,
2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt
sind,
3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von
denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden
Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht
erkennen oder nicht abwenden kdnnen,
4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewdhn-
liche Hitze oder Kalte oder starke Ndsse gefdahrdet wird,
5. mit Arbeiten, bei denen sie schédlichen Einwirkungen von
Larm, Erschiitterungen oder Strahlen ausgesetzt sind,
6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Ge-
fahrstoffen im Sinne des Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind,
7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von
biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG
des Rates vom 26. November 1990 zum Schutze der Arbeitneh-
mer gegen Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit ausgesetzt sind.
(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fiir die Beschaftigung Jugend-
licher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,
2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahr-
leistet ist und
3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6)
unterschritten wird.
Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen Umgang mit
biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und 4 im Sinne der Richt-
linie 90/679/EWG des Rates vom 26. November 1990 zum Schutze
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe
bei der Arbeit.
(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschiftigt, fiir den ein
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verpflichtet ist,
muss ihre betriebsarztliche oder sicherheitstechnische Betreuung
sichergestellt sein.

§ 23 Akkordarbeit, tempoabhéngige Arbeiten

(1) Jugendliche diirfen nicht beschaftigt werden
1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt wer-
den kann,
2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die
mit Arbeiten nach Nummer 1 beschéftigt werden,
3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gele-
gentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf andere Weise er-
zwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fiir die Beschaftigung Jugendlicher,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforder-
lich ist

oder
2. wenn sie eine Berufsausbildung fiir diese Beschaftigung
abgeschlossen haben und ihr Schutz durch die Aufsicht eines
Fachkundigen gewahrleistet ist.

§ 25 Verbot der Beschiftigung durch bestimmte Personen

(1) Personen, die
1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von min-
destens zwei Jahren,
2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung
der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder Ausbilder obliegen-
den Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen
begangen haben, zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten,
3. wegen einer Straftat nach den §§ 109 h, 171, 174 bis 184 g,
225, 232 bis 233 a des Strafgesetzbuches,
4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz oder
5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz oder nach
dem Gesetz {iber die Verbreitung jugendgefahrdender Schrif-
ten wenigstens zweimal rechtskréftig verurteilt worden sind, diir-
fen Jugendliche nicht beschaftigen sowie im Rahmen eines
Rechtsverhdltnisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht
anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung,
Anweisung oder Ausbildung von Jugendlichen beauftragt werden.
Eine Verurteilung bleibt aufler Betracht, wenn seit dem Tag
ihrer Rechtskraft fiinf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher
der Tater auf behordliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt
worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fiir Personen, gegen

die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigs-

tens dreimal eine Geldbuf3e rechtskraftig festgesetzt worden ist.

Eine GeldbuBe bleibt au3er Betracht, wenn seit dem Tag ihrer rechts-

kraftigen Festsetzung fiinf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fiir die Beschaftigung

durch die Personensorgeberechtigten.

§ 27 Behordliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbeh6rde kann in Einzelfillen feststellen, ob eine
Arbeit unter die Beschdftigungsverbote oder -beschrankungen der
§§ 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach § 26 féllt. Sie
kann in Einzelfdllen die Beschaftigung Jugendlicher mit bestimmten
Arbeiten {iber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
der §§ 22 bis 24 und einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus ver-

bieten oder beschranken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fiir
Leben, Gesundheit oder fiir die kdrperliche oder seelisch-geistige
Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.
(2) Die zustandige Behorde kann
1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zu-
gunsten der von ihnen beschaftigten, beaufsichtigten, angewie-
senen oder auszubildenden Kinder und Jugendlichen obliegen,
wiederholt oder groblich verletzt haben,
2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sitt-
licher Beziehung zur Beschéftigung, Beaufsichtigung, Anweisung
oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ungeeignet er-
scheinen lassen, verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschafti-
gen oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des
§1 zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.
(3) Die Aufsichtsbehdrde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1
Nr. 2 und 3 fiir Jugendliche {iber 16 Jahre bewilligen,
1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beein-
trachtigung der Gesundheit oder der kdrperlichen oder seelisch-
geistigen Entwicklung des Jugendlichen nicht befiirchten
lassen und
2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte
arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der gesundheitliche
Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen.

Dritter Titel - Sonstige Pflichten
des Arbeitgebers

§ 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung
der Arbeitsstadtte einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und Ge-
rate und bei der Regelung der Beschiftigung die Vorkehrungen
und MaBnahmen zu treffen, die zum Schutz der Jugendlichen gegen
Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer
Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwick-
lung der Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei sind das man-
gelnde Sicherheitsbewusstsein, die mangelnde Erfahrung und der
Entwicklungsstand der Jugendlichen zu beriicksichtigen und die
allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizi-
nischen Regeln sowie die sonstigen gesicherten arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnisse zu beachten.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen,
welche Vorkehrungen und Mainahmen der Arbeitgeber zur Er-
fiillung der sich aus Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen hat.
(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfillen anordnen, welche
Vorkehrungen und Ma3nahmen zur Durchfiihrung des Absatzes 1
oder einer vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ge-
maf} Absatz 2 erlassenen Verordnung zu treffen sind.

§ 28 a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher
Anderung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber die mit der
Beschiftigung verbundenen Gefahrdungen Jugendlicher zu beur-
teilen. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

§ 29 Unterweisung iiber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschif-
tigung und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen iiber
die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaf-
tigung ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrichtungen und Mafinah-
men zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die
Jugendlichen vor der erstmaligen Beschdftigung an Maschinen oder
gefdhrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit
gesundheitsgefdhrdenden Stoffen in Beriihrung kommen, iiber die
besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie {iber das bei ihrer
Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden, min-
destens aber halbjdhrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung
der fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschéf-
tigung Jugendlicher geltenden Vorschriften.

§31 Ziichtigungsverbot, Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak
(1) Wer Jugendliche beschiftigt oder im Rahmen eines Rechtsver-
haltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, darf
sie nicht korperlich ziichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muss sie vor kdrperlicher Ziichti-
gung und Misshandlung und vor sittlicher Gefahrdung durch andere
bei ihm Beschéftigte und durch Mitglieder seines Haushalts an
der Arbeitsstdtte und in seinem Haus schiitzen. Er darf Jugendlichen
keine Tabakwaren, Jugendlichen unter 16 Jahren keine alkoholi-
schen Getranke und Jugendlichen iiber 16 Jahre keinen Branntwein
geben.

Vierter Titel - Gesundheitliche Betreuung

§ 32 Erstuntersuchung
(1) EinJugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur be-
schaftigt werden, wenn

1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt unter-

sucht worden ist (Erstuntersuchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Beschei-

nigung vorliegt.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir eine nur geringfiigige oder eine nicht lan-
ger als zwei Monate dauernde Beschaftigung mit leichten Arbeiten,
von denen keine gesundheitlichen Nachteile fiir den Jugendlichen
zu befiirchten sind.

§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschiftigung hat sich

der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes dariiber vorlegen zu
lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste
Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung darf nicht langer als
drei Monate zuriickliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen
neun Monate nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachdriick-
lich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche ihm die &rzt-
liche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn
auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfiihren zu lassen.
(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines
Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb eines Monats unter
Hinweis auf das Beschaftigungsverbot nach Absatz 3 schriftlich auf-
zufordern, ihm die Bescheinigung vorzulegen. Je eine Durchschrift
des Aufforderungsschreibens hat der Arbeitgeber dem Personensor-
geberechtigten und dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.
(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme
der ersten Beschaftigung nicht weiterbeschaftigt werden, solange
er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

§ 34 Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachunter-
suchung kann sich der Jugendliche erneut nachuntersuchen lassen
(weitere Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese
Maoglichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken, dass der
Jugendliche ihm die Bescheinigung tiber die weitere Nachunter-
suchung vorlegt.

§36 Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers
Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue
Arbeitgeber erst beschaftigen, wenn ihm die Bescheinigung iiber die
Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme der
Beschaftigung ein Jahr vergangen ist, die Bescheinigung iiber die
erste Nachuntersuchung (§ 33) vorliegen.

§37 Inhalt und Durchfiihrung der drztlichen Untersuchungen
(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesund-
heits- und Entwicklungsstand und die korperliche Beschaffenheit,
die Nachuntersuchungen auBerdem auf die Auswirkungen der
Beschaftigung auf Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen
zu erstrecken.
(2) Der Arzt hat unter Beriicksichtigung der Krankheitsvorge-
schichte des Jugendlichen auf Grund der Untersuchungen zu be-
urteilen,
1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen
durch die Ausfiihrung bestimmter Arbeiten oder durch die Be-
schéftigung wahrend bestimmter Zeiten gefdahrdet wird,
2. ob besondere der Gesundheit dienende Mafinahmen erfor-
derlich sind,
3. ob eine auBerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1)
erforderlich ist.
(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:
1. den Untersuchungsbefund,
2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet halt,
3. die besonderen der Gesundheit dienenden Malnahmen,
4. die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachuntersuchung
(§35 Abs. 1).

§ 43 Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Durchfiihrung der
arztlichen Untersuchungen nach diesem Abschnitt freizustellen. Ein
Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 44 Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

Vierter Abschnitt

Durchfiihrung
des Gesetzes

Erster Titel - Aushédnge und Verzeichnisse

§ 47 Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehorde
Arbeitgeber, die regelmé&flig mindestens einen Jugendlichen be-
schaftigen, haben einen Abdruck dieses Gesetzes und die Anschrift
der zustandigen Aufsichtsbehorde an geeigneter Stelle im Betrieb
zur Einsicht auszulegen oder auszuhdngen.

g !

§ 48 Aushang iiber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelmaRig mindestens drei Jugendliche beschafti-
gen, haben einen Aushang tiber Beginn und Ende der regelmaBigen
taglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugendlichen an geeig-
neter Stelle im Betrieb anzubringen.

Zweiter Titel - Aufsicht

§ 53 Mitteilung iiber Verstofle

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende Verstof3e gegen die
Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen die auf Grund dieses Geset-
zes erlassenen Rechtsverordnungen der nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung zustandigen Stelle mit. Die zu-
standige Agentur fiir Arbeit erhalt eine Durchschrift dieser Mit-
teilung.

§ 54 Ausnahmebewilligungen
(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehdrde nach diesem Gesetz
oder den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
bewilligen kann, sind zu befristen. Die Ausnahmebewilligungen
konnen
1. mit einer Bedingung erlassen werden,
2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtrag-
lichen Aufnahme, Anderung oder Ergénzung einer Auflage ver-
bunden werden und
3. jederzeit widerrufen werden.
(2) Ausnahmen kénnen nur fiir einzelne Beschiftigte, einzelne Be-
triebe oder einzelne Teile des Betriebs bewilligt werden.
(3) Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb oder einen Teil des Be-
triebs bewilligt worden, so hat der Arbeitgeber hieriiber an geeig-
neter Stelle im Betrieb einen Aushang anzubringen.

Fiinfter Abschnitt

Straf- und
BuBBgeldvorschriften

§ 58 BuBgeld- und Strafvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder
fahrlassig
1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein
Kind oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unter-
liegt, beschéftigt,
2. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Ver-
bindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind iiber 13 Jahre oder einen Jugend-
lichen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt, in anderer als
der zugelassenen Weise beschaftigt,
3. (weggefallen)
4. entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das der Vollzeitschulpflicht
nicht mehr unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise
beschéftigt,
5. entgegen § 8 einen Jugendlichen {iber die zuldssige Dauer
der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,
6. entgegen § 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung mit Absatz 1 eine
dort bezeichnete Person an Berufsschultagen oder in Berufsschul-
wochen nicht freistellt,
7. entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fiir die Teilnahme
an Priifungen oder Ausbildungsmafinahmen oder an dem Arbeits-
tag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar voran-
geht, nicht freistellt,
8. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit der
vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht in der vorgeschriebe-
nen zeitlichen Lage gewdhrt,
9. entgegen §12 einen Jugendlichen tiber die zuldssige Schicht-
zeit hinaus beschaftigt,
10. entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,
11. entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auf3erhalb der Zeit
von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der
Mindestfreizeit beschaftigt,
12. entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als fiinf Tagen in
der Woche beschaftigt,
13. entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen
beschiftigt oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen
nicht freistellt,
14. entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen be-
schaftigt oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 oder Abs. 3
Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,
15. entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. De-
zember nach 14 Uhr oder an gesetzlichen Feiertagen beschaftigt
oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,
16. entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1
oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub
nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen Dauer gewdhrt,
17. entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verkiir-
zung der Arbeitszeit nicht ausgleicht,
18. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit den dort ge-
nannten Arbeiten beschaftigt,
19. entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten mit
Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren
Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit abhdngt, oder mit tempoab-
hangigen Arbeiten beschiftigt,
20. entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten unter
Tage beschiftigt,
21. entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen fiir seine
Altersstufe nicht zulassige Getranke oder Tabakwaren gibt,
22. entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne drztliche Be-
scheinigung tiber die Erstuntersuchung beschaftigt,
23. entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne drztliche Be-
scheinigung tiber die erste Nachuntersuchung weiterbeschaftigt,
24. entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der erfor-
derlichen drztlichen Bescheinigungen beschaftigt,
25. entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten be-
schaftigt, durch deren Ausfiihrung der Arzt nach der von ihm er-
teilten Bescheinigung die Gesundheit oder die Entwicklung
des Jugendlichen fiir gefahrdet halt,
26. einer Rechtsverordnung nach a) § 26 Nr. 2 oder b) § 28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf
diese Buf3geldvorschrift verweist,
27. einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehdrde nach
§ 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs. 3 oder § 30
Abs. 2 zuwiderhandelt,
28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehdrde nach § 6
Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2, jeweils in Verbin-
dung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,
29. einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Auf-
sichtsbehorde auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 2
oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung
fiir einen bestimmten Tatbestand auf die Buf3geldvorschrift
verweist.
(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrléssig ent-
gegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen be-
schaftigt, beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, obwohl ihm dies
verboten ist, oder einen anderen, dem dies verboten ist, mit der Be-
aufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung eines Jugendlichen
beauftragt.
(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir die Be-
schiftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) oder Jugendlichen, die der Voll-
zeitschulpflicht unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2 Absatz 1
Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir die Beschaftigung von Kin-
dern, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, nach § 7.
(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu fiinfzehn-
tausend Euro geahndet werden.
(5) Wer vorsitzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung
begeht und dadurch ein Kind, einen Jugendlichen oder im Fall des Ab-
satzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer
Gesundheit oder Arbeitskraft gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird bestraft,
wer eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich wie-
derholt.
(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrlassig
verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit
Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen bestraft.

§ 59 Bu3geldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder
fahrldssig
1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des Bewilligungs-
bescheids beschéftigt,
2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsrdumen gestattet,
3. entgegen § 29 einen Jugendlichen {iber Gefahren nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig unterweist,
4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht oder
nicht rechtzeitig zur Vorlage einer drztlichen Bescheinigung auf-
fordert,
5. entgegen § 41 die drztliche Bescheinigung nicht aufbewahrt,
vorlegt, einsendet oder aushandigt,
6. entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen fiir drztliche Unter-
suchungen nicht freistellt,
7. entgegen § 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die Anschrift
der zustandigen Aufsichtsbehdrde nicht auslegt oder aushangt,
8. entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise aushéngt,
9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise fiihrt,
10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig macht oder Verzeichnisse oder Unterlagen nicht vor-
legt oder einsendet oder entgegen § 50 Abs. 2 Verzeichnisse
oder Unterlagen nicht oder nicht vorschriftsmaBig aufbewahrt,
11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen
der Arbeitsstdtten nicht gestattet,
12. entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.
(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fiir die Beschaftigung von Kindern
(§2 Abs. 1 und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.
(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu zwei-
tausendfiinfhundert Euro geahndet werden.
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