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Zweite Stufe zündet jetzt !

Jörg Hofmann, 1. Vorsitzender der IG Metall:

„Die IG Metall ist stark und durchsetzungsfähig 
– dank ihrer Mitglieder. Das gilt gerade auch für 
die Textil- und Bekleidungsindustrie. Jetzt kommt 
die zweite Stufe des laufenden Tarifvertrags. Und 
2,4 Prozent mehr Geld ab dem 1. Juni  – das ist vor 
dem Hintergrund der aktuellen Infl ationsrate mehr 
als eine Reallohnsicherung. Damit steigen die Ver-
dienste real – es ist mehr Geld im Portemonnaie. 

Unsere Tarifpolitik stärkt so Kaufkraft und Nachfra-
ge. Und nur unsere Tarifverträge schaffen Sicherheit 
für die Mitglieder der IG Metall. 

Diese Sicherheit werden wir für die Zukunft nur 
erhalten, wenn wir in den Betrieben stark bleiben 
– besser noch: stärker werden. Junge Menschen sind 
nicht nur die Zukunft für die Betriebe, sie sind auch 
die Zukunft für die IG Metall. Deshalb: Nutzt diesen 
Erfolg zur Stärkung der IG Metall in den Betrieben 
der Textil- und Bekleidungsindustrie. Das stärkt Euch 
in der Branche und Eure Gewerkschaft IG Metall.“

ATZ erreicht

60,- € Erhöhung

+ 2,4% 
Urlaubsgeld

+ 2,4 % Entgelt

+ 2,4 % für Azubis
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Gemeinsam haben wir vieles erreicht:

Manfred Menningen:

„Wir werden nur mehr errei-
chen können, wenn wir mehr 
werden! Dazu laden wir alle 
Menschen, die bei Textil und 
Bekleidung arbeiten ein. Wenn 
Sie dazu eine Frage haben, hel-
fen Ihnen gerne die Betriebs-
räte oder die Geschäftsstellen 
der IG Metall weiter.“

Aktuelle Infos unter:
facebook.com/IG Metall 
Textil-Bekleidung-
Textile Dienste

und
www.textil-tarifrunde.de
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Werde WIR – Jetzt eintreten !

gesetzlich tarifl ich

ArbeitszeitArbeitszeit 48 Stunden48 Stunden 37 Stunden37 Stunden

Überstundenprozente nichts 25 % pro Stunde

Urlaub 4 Wochen 6 Wochen

Zusätzliches Urlaubsgeld nichts 500,- bis 1.000,- €

Jahressonderzahlung nichts bis zu 100 %

Einkommenserhöhungen nichts regelmäßig und sicher

Altersteilzeit Aufzahlung 20 % bis zu 80 % bei geringen Ver-
diensten

Schutz älterer 
Arbeitnehmer/innen

nichts Verdienstsicherung und Kündi-
gungsschutz

Zusätzliche Qualifi zierung nichts Tarifvertrag BiT
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