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Am Samstag, dem 18. Oktober 
haben etwa 200 Kolleginnen 
und Kollegen aus den Bezirken 
NRW, Niedersachsen und Sach-
sen-Anhalt und Küste den Tex-
tilaktionstag zum ersten Mal in 
Osnabrück durchgeführt. Unter 
der Anwesenheit der beiden 
Bezirksleiter Knut Giesler und 
Hartmut Meine wurde über die 
weiteren Aktionen während der 
Tarifrunde beraten. 

5% muss her !
Bei „Altersteilzeit“ bieten die Arbeitgeber nur ein freiwilliges Modell an und bei der Einkom-
menserhöhung soll es „angemessene“ Erhöhungen geben. Wenn angemessen heißt, dass die 
Arbeitgeber die Einkommenserhöhung vom Mai 
diesen Jahres uns erneut zu verkaufen versu-
chen, dann ist das garantiert zu mickrig. Die Be-
schäftigten bei Textil und Bekleidung haben ihre 
Einkommenserhöhung schon längst verdient. Mit 
Blick auf das Einkommensniveau anderer Bran-
chen, ist eine Erhöhung auch dringend nötig !

Auch bei der 2. Tarifverhandlung in Heidenheim legten die Arbeitgeber kein Angebot vor. Dabei 
ist unsere Forderung nach 5 % mehr fair und finanzierbar. Die Produktion und die Umsätze stei-
gen 2014 bei Textil und Bekleidung an und gleichzeitig sinkt die Anzahl der Beschäftigten. Auch 
die Prognosen für das Wirtschaftswachstum für 2015 sind positiv. Das heißt die wirtschaftliche 
Lage ist in Ordnung, aber der Stress in den Betrieben steigt weiter. Deswegen ist ein Tarifver-
trag zu Altersteilzeit und zur Übernahme überfällig. 

Am 16. Oktober haben vor der 2. Verhandlung 
etwa 250 Kolleginnen und Kollegen, von der 
Verwaltungsstelle Heidenheim und Aalen ihre 
Entschlossenheit für die Tarifforderung demons-
triert. Bei strahlendem Sonnenschein wurde 
deutlich, dass ein Tarifvertrag Altersteilzeit zwar 
kommen muss, aber nicht auf die Einkommens-
entwicklung angerechnet werden darf.

Auftakt zweimal gelungen
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Deshalb jetzt Mitglied der IG Metall werden !
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Nur die Mitglieder der IG  Metall haben einen Anspruch auf tarifliche Einkommenserhöhungen.

IG Metall-Mitglied werden lohnt jetzt doppelt: Deine Ansprüche sind in trockenen Tüchern und 
solange die Textil-Tarifrunde läuft, bekommt jedes neue Mitglied ein schönes Handtuch extra. 

Und jeder, der ein neues Mitglied für die IG Metall gewinnt, bekommt einen 15 Euro Gutschein 
von der IG Metall. Mehr dazu unter: www.team-verstaerken.de

Wir stehen gemeinsam für 5 % mehr. Zeigt jetzt Eure Meinung in den Betrieben mit Buttons, 
Westen, Transparenten und Unterschriftenaktionen. Verlängert die Pausen, macht Frühschluss-
aktionen, geht vors Tor und auf die Straße !

Am 31. Oktober endet die Friedenspflicht und ab dann haben alle Beschäftigten, auch die Aus-
zubildenden das Recht an Warnstreiks, zu denen die IG Metall aufruft, teilzunehmen. Bis zum 
12. November haben wir Zeit in allen Betrieben aktiv zu werden, damit die Arbeitgeber erken-
nen, dass sie unsere Forderung nicht einfach beiseite schieben können. 

Zeitplan und Aktionen
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Um einen guten Abschluss zu erreichen, gilt es jetzt unsere Stärke zu zeigen. Je besser es uns 
gelingt den Arbeitgebern zu zeigen, dass WIR viele sind und immer mehr werden, desto besser 
können WIR unseren Forderungen Nachdruck verleihen. 

31. Oktober ab 1. November 12. November
Auslaufen der 
Tarifverträge

Warnstreiks u. Aktionen 
in den Betrieben

3. Tarifverhandlung 
in Münster


