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TarifBewegung Demografie 2013:

Tarifvertrage miissen her!

Gute Arbeit
gutin Rente

Frankfurt/Darmstadt, im Juni 2013: Klar und einstimmig hat sich die Grof3e Textil-Tarifversammlung
fiir Tarifvertrige zur Altersteilzeit und zur Ubernahme von Ausgebildeten ausgesprochen. Aufierdem
sollen gesundheitliche Belastungen in der Arbeit verringert und Arbeitspladtze alternsgerecht gestal-
tet werden. Die Mitglieder aller Tarifkommissionen setzen sich dafiir ein, dass dieses auch tariflich
geregelt wird. Sie sind bereit, fiir ihre Forderungen zu kampfen.
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Tarifversammlung in Darmstadt: Einstimmig und iiberzeugt fordern die Mitglieder aller Tarifkommissionen endlich Tarifregelungen zur Altersteilzeit,

Ubernahme von Ausgebildeten und zum Belastungsabbau. Sie sind bereit, alle Mittel dafiir in Bewegung zu setzen.

Seit mehreren Jahren ist die
IG Metall dabei, sich mit den
Arbeitgebern iiber tarifliche
Regelungen zum Altersaus-
stieg, zur Ubernahme Ausge-
bildeter sowie zum Abbau
gesundheitlicher Belastun-
gen zu einigen. Die Tarifver-
trage sollen dazu beitragen,
den demografischen Wandel
besser zu bewdltigen.

Wir wollen Tarifvertrdage

M zur Altersteilzeit

M zur unbefristeten Ubernah-

me von Azubis
B zum Belastungsabbau

Expertengruppen befas-
sten sich intensiv mit The-
men wie Altersausstieg und
Altersteilzeit, alternsgerech-
te Arbeitsplatze, Gesund-
heitsférderung, Nachwuchs-
forderung, Aus- und Weiter-
bildung sowie Ubernahme
nach der Ausbildung.

Die Ergebnisse dieser
Diskussionen wurden in

Eckpunkten fest-
gehalten, die nun
in Tarifvertragen

vereinbart wer-
den sollen.
Die Arbeitge-

ber verpflichteten

sich im vergangenen Jahr,
mit der IG Metall ab Januar
2013 (ber entsprechende
Tarifvertrage zu verhandeln.
Die  Verhandlungstermine
waren bereits auf Mai und
Juni festgelegt, wurden dann
aber arbeitgeberseitig abge-
sagt und auf den Herbst ver-
schoben.

Verschieben unakzeptabel!

Mit dieser Taktik wollen die
Arbeitgeber offenkundig ver-
bindlichen Regelungen aus-
weichen. Das zieht nicht bei
der IG Metall. ,,Wir brauchen
jetzt Tarifvertrage zu Alters-

teilzeit, Ubernahme und
Belastungsabbau!“ Das ha-
ben die Tarifkommissionen
am 12. Juni in Darmstadt
eindrucksvoll unterstrichen.
Mehr noch: Sie sind bereit,
die Belegschaften zu mobili-
sieren und fiir ihre Forderun-
gen konsequent einzutreten.
,Die Arbeitgeber haben sich
zu Verhandlungen verpflich-
tet!, da lassen wir sie nicht
mehr raus!“ sagt IG Metall
Verhandlungsfiihrer Michael
Jung.

In den regionalen Tarifge-
bieten werden derzeit erste
Vorbereitungen getroffen.



Michael Jung, IG Metall-
Verhandlungsfiihrer:
,»Auf unserer Gro3en Tarifver-

sammlung in Darmstadt
haben die Kommissionsmit-
glieder die aktuelle Situation
beraten und erneut die
Arbeitgeber aufgefordert, mit
uns unverziiglich tiber Tarif-
vertrdige zum demografi-
schen Wandel zu verhandeln.

Sie haben sich klar und
deutlich fiir die drei Forde-
rungen ausgesprochen:

o Altersteilzeit,

e unbefristete Ubernahme
fiir Ausgebildete,

e Belastungsabbau.

Mich freut besonders,
dass sich alle Mitglieder
hinter diese Forderungen
gestellt haben und bereit
sind, diese mit aller Kraft
durchzusetzen und dafiir zu
mobilisieren.

Wir fordern mit Nachdruck
einen Tarifvertrag  zur
Altersteilzeit

Mit einem Tarifvertrag zur
Férderung einer demogra-
fischen Altersteilzeit sollen

auch zukiinftig neue Arbeit-
steilzeitverhdltnisse ermog-
licht werden. Davon profitie-
ren alle Generationen: die
Jingeren, weil sie in die
Betriebe reinkommen; die
Alteren, weil sie zu anstin-
digen Bedingungen gehen
konnen, wenn die Kraft
nachlasst.

Wir fordern mit Nachdruck
einen Tarifvertrag zur unbe-
fristeten Ubernahme von

Ausgebildeten
Die Textil- und Bekleidungs-
industrie muss fiir die

Jugend attraktiv werden,
denn ohne qualifizierten
und engagierten Nach-
wuchs ist die Zukunft nicht
denkbar.

Wir fordern mit Nachdruck
Belastungsabbau in der
Branche

Mit einem Tarifvertrag De-
mografie sollen Beschaf-
tigte dauerhaft entlastet
und Arbeitspldtze alterns-
gerecht gestaltet werden.

Jetzt verhandeln!

Wir haben lange genug mit
den Arbeitgebern Gesprache
gefiihrt. Die waren auch ziel-
filhrend. Jetzt miissen Tarifver-
trdge vereinbart werden! Was
andere Branchen kdnnen, muss
auch die Textil- und Beklei-
dungsindustrie moglich ma-
chen, um nicht ins Abseits zu
geraten. Textil Ost hat es mit
Regelungen zur Altersteilzeit
und Ubernahme vorgemacht.“
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Nur gemeinsam werden wir es schaffen!

Unsere Forderungen kdnnen wir nur durchsetzen, wenn wir gemeinsam dafiir einstehen. Dabei kommt es auf jeden
Einzelnen an. Die Betriebsrdte, Vertrauensleute und die Mitglieder der Tarifkommissionen brauchen dafiir jetzt Deine
Unterstiitzung. Werde Mitglied und mach’ mit!

Wer jetzt Mitglied wird, sichert sich ab und starkt unsere Kraft, heute und in Zukunft Tarifforderungen durchzusetzen.
Einfach die Erklarung ausfiillen und beim Betriebsrat abgeben. Oder online beitreten unter: www.igmetall.de/beitreten

Altersausstieg + Ubernahme erméglichen, Belastungen abbauen!

Tarifvertrage miissen her!
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*Name *Vorname *Geburtsdatum *Geschlecht
| | | | | | | | M=minnlich
W=weiblich
Tag Monat Jahr
*Land *PLZ *Wohnort Telefon ((COdienstlich [Jprivat) *Staats-
angehdrigkeit
*Strafe *Hausnr.  E-Mail (C0dienstlich [privat) g
[ befristet é
beschiftigt im Betrieb/PLZ/Ort Beruf/Tatigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) beschaftigt E
[JVollzeit* @
[ Teilzeit*

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert,
dass zur Erfiillung ihrer satzungsgeméfen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaft -
lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im

Betrieb. Dabei werden aus betriebsoffentlichen Daten, wie der Tétigkeit und der damit Eil i das Tarif und der Gewerksc| itrag ermittelt. Eine Weiter-
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermachtigung: Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdiens-
tes bei Falligkeit zu Lasten meines i i i Diese Einzugserméchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber
der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Bankverbindung
*Bruttoeinkommen

[JAusbildung [ berufsbegleitendes Studium**
[ Leiharbeit/Werkvertrag**

** Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werk-
vertrag: Wie heiBt der Einsatzbetrieb?

*Bank/Zweigstelle *Kontoinhaber/in

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

ab bis

Beitrag *BLZ *Konto-Nr. geworben durch (Name, Vorname)

*Ort/Datum/Unterschrift Mitglieds-Nummer Werber/in
Weitere Informationen unter

www.igmetall.de/beitreten

waltungsstelle oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen,

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsrdten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Ver-
60519 Frankfurt am Main




