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J%iame *Geschlecht

-

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserkldarung

M=mdnnlich «
W=weiblich
*Geburtsdatum

*Wohnort

*Strafie *Hausnr.

Telefon ( [l dienstlich W privat)

*Staats-

P ¢ \ail (W dienstlich I priva) ! angehCiighit

¥chiftigt im Betrieb/PLZ/Ort

W Vollzeit* Beruf /Tatigksit/Studium /Aushildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen)

¥ W Teilzeit*

Z

Ausbildun;
:b ab lg **Falls berufsbegleitendes Studium bazw. Leiharbeit/Werkvertrag:
bl e Wie heift der Einsatzbetrieb?
Studium**
M befristet
beschiftigt
M Leiharbeit/
Werkvertrag**

geworben durch (Name, Voernama)

ge die Angaben zu meiner Person, dl:‘ ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung Im Zusammenhang mit
meinem Beitritt zur Verfigung stell iiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgemifien Aufgaben und
personenbezogene Angaben durch die IG Metall und hirer
gewer (vh‘hlllhpn\-'m Ta n:lmrn mhmnr verarheitet und genatat wnr'iﬂn DNie Anpassung des Reitrags an die Finkom-
m Betrieb, Dabel werden aus betriebsbffentlichen
ung, das Tarifentgalt und gor Gewerkschaftsbeitrag crmit

Mitglieds-Nummer Werber/in

E'mzugsem!l:}'hgmg.

Hisrmit ermichtige ich widerrufich die IG Metall, den jewellsvon mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitglieds-
beitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
Diese EinzugsermBzhtigung kann ich nur scheiftl ch mit einer Frist van Sechs Wochen zum Quartalsende gegenlaer der
1G Metzll widerrufen. Andenungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen,

Bankverbindung
*Bank/Zweigstelle

*Bruttoeinkommen *BLZ

Beitrag *Konto-Nr.

' Kontoinhaber/in

2 *0Ort/Datum/Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelles 3
oder schicken an: 1G Melall-Vorstand, FB Milglieder/Kampagnen, 6os19 Frankfurl am Main |

Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten

Vorsicht! Widerstand
kann Deine Zukunft
verbessern.

DURFEN AZUBIS UBERHAUPT STREIEN?

Ja, denn auch Azubis haben nach dem Grundgesetz
ein Streikrecht. Artikel 9 GG:

,»Das Recht, zur Wahrung und Férderung der Arbeits-
und Wirtschaftbedingungen Vereinigungen zu bilden
ist fiir jedermann und fiir alle Berufe gewdhrleistet.
Abreden, die dieses Recht einschrdanken, oder zu
behindern suchen sind nichtig, hierauf gerichtete
Maf3nahmen sind rechtswidrig.

Da die Vergiitung und weitere Arbeitshbedingungen
fiir Azubis tarifvertraglich geregelt sind, diirfen also
auch Azubis streiken, um ihre Interessen durchzuset-
zen. Das gilt auch fiir Warnstreiks.

Letztendlich entscheidet die IG Metall, welcher
Betrieb in einen (Warn-)Streik einbezogen wird und
ob die Azubis am Streik teilnehmen.

Dabei wird beriicksichtigt, dass das Ausbildungsziel
nicht gefdhrdet wird.
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Bablingen,
Hongresshalle

+PLU5 FUR UNS

Tarif 2013




NIH GEHEN DEN HHHEITGEHEHN
HIIF DEN WECHER — FUR 9,9

s st Tarifrunde und die Arbeitoeber stellen ich faub.
ES wird Zeit, dass wir sie avs ihrem Winterschlaf auf-
wecken! Das Leben wird immer feurer und das betrifft
auch uns Auszubildende.

Deshalb: Mehr Geld — auch filr uns!

O e Druch gt iht

Wir machen flarm: in den Benieheﬁ

und in der Offentiichkeit! Je mehr, desto besser!
Hommt alle zum Jugendaktionstag, damit

die Arbeitgeber wissen, was die Stunde geschlagen hat!

Mach mit beim Jugendakfionsfag am 07. Mai 2013

 inder Hongresshalle, Bablingen.

- Um die Busorganisafion und die Verpfiegung kiummert

.. Sich deine 6 Merall

Gemeinsam sind wir sfark!

_ Tewsriruns,

Tarif 2013




