N
F
Q
2
™
Q
)
=
S
i
=
D
L2
3
E
>
D
e
O
G
—
(e
=
©
e

____________________________________________

o EINKOMMEN: | :
MEHRIST FAIR

______________________________________________

TarifBewegung 2012

Wieder kein Angebot

Am 29. Oktober hat in Frankfurt die zweite Verhandlung ftr die
westdeutsche Textil- und Bekleidungsindustrie stattgefunden.

Im Mittelpunkt der Verhandlung standen Themen zum demografi-
schen Wandel. Die Arbeitgeber wollen Altersteilzeit nur auf freiwil-
liger Basis, eine Ubernahmeverpflichtung von Ausgebildeten leh-
nen sie ab. Dennoch signalisierten sie Verhandlungsbereitschatt,
wenn zusatzlich der Opti-Tarifvertrag, Langzeitkonten und die
Anhebung des Kindigungsschutzes auf 57 Jahre im Tarifvertrag
zur Sicherung alterer Arbeitnehmer mit auf die Agenda kommen.
Hierzu sollen zusatzliche Verhandlungen nach einem Lohnab-
schluss aufgenommen werden. Damit wirden die Zukunftsthe-
men aus 2011 weiter ins Jahr 2013 verschoben!

Ein Angebot zur Erh6hung der Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergutung kindigten sie fir die nachste Verhandlungsrunde an.

Die IG Metall bleibt bei Ihrer Forderung:

Erhohung der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen
um 5 Prozent mit einer Laufzeit von 12 Monaten

Die Verhandlungen wurden auf den 06. November 2012 vertagt.
Weitere Informationen zur Tarifrunde 2012 folgen.

Die IG Metall kampft flr akzeptable Erh6hung der Einkommen
und faire Arbeitsbedingungen. Nur eine starke Gemeinschaft
setzt erfolgreiche Tarifvertrage durch.

Hak® dich ein, werde Mitglied, fur eine erfolgreiche Tarifrunde.
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