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Auch in der Krise ein starkes Netz

Betriebsrate-Empfang der IG Metall in der Stadthalle — viel Lob, aber auch Ansporn fiir kiinftige Aufgaben

»Alle Jugendlichen ~ 100 Prozent -
brauchen” einen  Ausbildungs-
platz”, forderte Landrat Klaus Pa-
vel beim Empfang der Betriebsrite
der IG-Metall Aalen. Dafiir soliten
sich die Mitglieder einsetzen. In
diesem Punkt pflichteten Roland
Hamm und Josef Mischko; erster
und zweiter Bevollméchtigter der
IGM Aalen, bei. Fiir Hamm nicht
das einzige Arbeitsfeld: Er warb
fir bessere berufliche Bildung,
Mindestléhne und die Einddm-
mung der Ursachen psychischer Er-
krankungen am Arbeitsplatz.

LEID

Aalen. Rund 200 Betriebsréte waren

der Einladung der IG-Metall Aalen am’

Montagabend in die Stadthalle gefolgt.
‘Und wurden vom ersten Bevollméchtig-
ten der IG-Metall Aalen und Schwiéibisch
Gmiind eingeschworen auf ihre kom-
menden Aufgaben. Eine sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsstelle unter dem
Mantel eines Tarifvertrags fiir Jugendli-
che sei erstes Ziel, aber auch danach
bliebe die Qualifikation entscheidend,
um auch im ersten Arbeitsmarkt dauer-
haftzu verbleiben.

Berufliche Bildung sei deshalb umso
wichtiger. ,Die Bildungsarbeit. steht
tiberall im Mittelpunkt”, sagte Hamm
iiber die ,Sonntagsreden der Politik",
Dabei liege in der Realitit einiges im Ar-
gen. Seien im Jahr 2008 noch 361 Ausbil-
dungsplitze im Sektor der Metall- und
Elektroindustrie im Altkreis Aalen be-
setzt worden, sei die Zahl im Jahr 2009
auf 318 gesunken. , Fur September 2010
sind nur noch 261 Plitze angekiindigt*,

réten fur ihre Aufgaben in den Unternehmen bieten.

Im Foyer der Stadthalle présentierten 15 Kooperationspartner der IG Metall die M3glichkeiten, die das Netzwerk den Betriebs-

rungvon Mindestlshnen: ,Gleiches Geld
fiiir gleiche Arbeit”.

Den ersten Bevollméchtigten sorgen
aullerdem die Zunahme stressbeding-
ter, psychosomatischer Erkrankungen.
Schlechtes Arbeitsklima, ,Hetze" in der
Arbeitsorganisation und Mobbing seien

mogliche Griinde, gegen die die Be-
triebsrédte in ihren Unternehmen zu
kampfen hétten.

Um diese Kampfe erfolgreich auszu-
fechten, sei ein starkes Netzwerk notig,
betonte Josef Mischko. Deswegen pri-
sentierten sich beim Empfang im Foyer

(Foto: Gaida)

der Stadthalle 15 Kooperationsparter
der 1G-Metall. Rechtsanwaltskanzleien,
Bildungsstitten, Krankenkassen, Trans-

raften und wirtschaftliche Be-
rater leisteten Hilfe, die Betriebsrite fiir
ihre Aufgaben in den Unternehmen zu
schulen. Mischko nutzte den Empfang
auch, um die Ortsvorstande und Verwal-

Daten der IG-Metall Aalen zur Betriehsratswahl 2010

sagte Hamm. ,Das sind 100 weniger und
damit 100 Perspektiven fiir junge Leute
weniger.“ Hamm rief auf, gemeinsam
mit der Politik dieses Defizit abzuwen-
den.

Er-forderte zudem mehr $chutz vor
»heuern und feuern. Leiharbeiter seien
die ersten Opfer der Wirtschaftskrise ge-
worden. Zum Jahreswechsel 2008/2009
sefen in: den Aalener Betrieben noch
1000 Leiharbeiter beschiftigt gewesen,
»Ende 2009 nur noch ganze 45. Auf deren
Riicken wurde die Krise vollzogen®, sagte

Hamm und forderte daher die Einfith-

In55 im Bereich
der IG-Metall Aalen sind
insgesamt 453 Betriebs-
ratsmitglieder gewahlt
worden, 13 mehr als im
Vergleichsjahr 2006. Die

triebsratsmitglieder alter

als 46 Jahre (2006: 43 Pro-

zent), 42 Prozent (2006:

47 Prozent) sind zwischen

31und 46 Jahre. Lediglich

9,4 Prozent der Betriebs-
italied

Wahlb ing ist leicht
von 71,2 auf 73,3 Prozent
gestiegen. ,Die Betriebe
haben auf Erfahirung ge-
setzt”, analysierte Roland
Hamm das Ergebnis. So

sind 49 Prozent der Be-

ratsr sind 30
Jahre und jnger (2006:
9,9 Prozent).

Insgesamt bekleiden 158
Betriebsrate das Ehren-
amt zum ersten Mal, ein

Viertel zieht zum zweiten
Mal ein, 41 Prozent sind
Betriebsratsmitglieder
mit langjéhriger Erfah-
rung. Erfreulich far
Hamm war der um 2,5
Prozent auf 22,7 Prozent
gestiegene Anteil an
Frauen. Der Anteil aus-
landischer Mitglieder
stieg ebenfalls auf 4,5
Prozent (plus 0,8 Pro-

zent), ben

tungs beiter der IG-Metall Aalen
und deren Arbeitsfelder vorzustellen. So
verflige die Gewerkschaft {iber ein star-
kes Netz fiir ihre alltidgliche Arbeit. ,Da
hat Jogi Low bei uns abgeguckt. Nicht die
besten Spieler entscheiden, sondern das
beste Team®, lobte Mischko die Arbeit
der Industriegewerkschaft.

Seit 14 Jahren Amtszeit erlebe Landrat
Klaus Pavel mit der 1G-Metall Héhen
und Tiefen. Sein Anliegen ist vor allem
der Einsatz ,aller Kompetenz®, um Ju-
gendlichen die Chance auf eine Ausbil-
dungsstelle zu erméglichen. ,Vieles ha-
ben wir so schon gerichtet, das soll auch
in Zukunft so sein”, versicherte er den
Betr




