Presse: Aalener Nachrichten, 11. Juni 2010

Ausbildung

|G-Metall-Juge

AALEN - Fur bessere Perspektiven
hat dle 1G-Metall-Jugend gestern
landesweit demonstriert. In Aalen
zogen gut und gerne 400 Auszubil-
dende vom Bahnhof in den Stadt-
biergarten zur Kundgebung.

Von unserem Redakteur
Alexander Géssler

Im Raum Aalen werden 2010 laut IG
Metall in 29 Betrieben der Metall-, Elek-
tro- und Textilindustrie nur 255 Ausbil-
dungspldtze angeboten. 2008 waren
es noch 361. Dies entspricht einem
Riickgang von 106 Ausbildungsplétzen
oder 29 Prozent. Anlass genug, um flr
gute Ausbildung und gute Perspekti-
ven auf die StraBe zu gehen. Landes-
weit waren es nach Gewerkschaftsan-
gaben rund 6000 junge Menschen. In
Aalen demonstrierten etwa 400, bis
aus Gmind, Heidenheim und Schwé-
bisch Hall warensie gekommen. ,Show
Balls|” lautete das Motto, was so viel
heiBt wie ,Zeigt Mumm!“,

Aalens  IG-MetalkChef  Roland
Hamm kritisierte die Unternehmen,
.die in der Krise Ausbildungsplétze zu-
sammenstreichen, um in zwei Jahren
wieder 2u klagen, dass Facharbeiter
fehlen”. Der deutliche Rickgang an
Ausbildungsplétzen sei nicht zukunfts-
weisend. Der IG-MetalF-Nachwuchs kri-
tisierte (iberdies, dass in der Metall-und
Elektrobranche zuletzt 64 Prozent der
Auszubildenden auf ein Jahr befristet
Ubermnommen worden seien - ,,und nur
dank des Tarifvertrags”. Dass junge
Menschen danach wieder als Leiharbei-
ter in die Betriebe zurlickgeholt wir-
den, bezeichnete Hamm als ,€ine Gra-
natensauerei”.

Kritik gab es auch an den Folgen
der Kurzarbeit, denn: Wenn der Ausbil-
dungsmeister kurz arbeitet, ist er nicht
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Fiir eine gute Ausbildung und flr die Ubernaﬁme im Betrieb sind gestern in Aalen nach Gewerkschaftsangaben
400 Auszubildende der Metall- und Elektroindustrie auf die StraBe gegangen. Die Heidenheimer IG-Metal-Senio-

nql zeigt Ball und Mumm

ren, Ausbildungsjahrgang 1959, solidarisierten sich mit ihnen.

im Betrieb. Folglich leide auch die Quali-
tét der Ausbildung, hief3 es, Die stellver-
tretende DGB-Landesvorsitzende Mari-
on von Wartenberg sagte: ,Spatestens
bis 2020 brauchen wir 120 000 qualifi-
zierte Fachkrafte in Baden-Wdrttem-
berg — und das seid Ihr.”

Indessen meldete sich der Arbeitge-
berverband Sitidwestmetall zu Wort:

Die Unternehmen der Metall- und Elek-
troindustrie in Ostwiirttembérg seien
auch in der schwersten Wirtschaftskrise
der Nachkriegszeit ihrer Verantwor-
tung fur junge Menschen gerecht ge-
worden. Laut dem Aalener Stdwest-
metalkGeschéftsfuhrer Jérn P. Makko
sind in neun von zehn Betrieben die
Ausbildungszahlen konstant geblie-
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ben. Dieser Trend verfestige sich fir '
2011. Makko verteidigte die einjéhrige
Ubernahmeverpflichtung: Mit vierein-
halb Jahren Berufserfahrung in der be-
trieblichen Praxis seien junge Men-
schen gut gerUstet fUr einen erfolgrei
chen beruflichen Lebensweg. ,Unsere
Botschaft heiBt deshalb: Ausbildung
hat Vorrang vor Ubernahme.” .




