IG Metall Jugend Aalen und

Schwabisch Gmiind
Du willst selbst aktiv werden? Kein Problem.

Bei der IG Metall Jugend treffen sich interessierte und
engagierte Jugendliche alle zwei Wochen, um aktuelle
betriebliche, tarifpolitische und gesellschaftliche Themen
zu diskutieren.

Wenn Du mehr Informationen erhaltet mdchtest, melde
Dich bei Cynthia.Schneider@igmetall.de oder in deiner
zusténdigen IG Metall Verwaltungsstelle.

IG Metall Aalen,

Friedrichstr. 54, 73430 Aalen
Telefonnummer: 07361 /9591 - 0
www.aalen.igm.de

IG Metall Schwibisch Gmiind,
Tarlensteg 32, 73525 Schwabisch Gmuind
Telefonnummer: 07171 /92754 - 0
www.schwaebisch-gmuend.igm.de

Sicher: Die IG Metall Jugend

Du willst eine gute Ausbildung? Ein geregeltes Einkommen?
Ubernahme? Berufliche Entwicklungsperspektiven?
Sicherheit im Berufsleben? Wenn ja, dann bist Du bei uns
genau richtig.

Die |G Metall bietet, neben dem Anspruch auf
tarifvertragliche Regelungen, zahireiche Leistungen:

I Exklusiven Rechtsschutz und Rechtsberatung im
Arbeits- und Sozialrecht

Regelmafige Informationen der IG Metall
Weiterbildung in Form von Seminaren
Unterstiitzung bei Streik

Unterstiitzung bei Notfallen
Freizeit-Unfallversicherung

Zur Zeit sind wir in der IG Metall Jugend bundesweit mehr als
200.000 junge Menschen. Wir machen uns gemeinsam stark
fur eine bessere Zukunft. Und je mehr wir sind, desto
wirkungsvoller kénnen wir uns einsetzen. Mit Dir zusammen
kénnen wir gemeinsam noch mehr bewegen!

Mehr Infos bekommst Du unter
cynthia.schneider@igmetall.de.
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Herzlich Willkommen
im Dualen Studium

Jetzt fangt der Ernst des Lebens an”, wirst Du oft in letzter
Zeit von Deinen Eltern, Bekannten und Freunden gehért
haben.

Sicherlich kommen auf Dich Verdnderungen und neue
Herausforderungen zu. Das Lernen im Betrieb und an der
Dualen Hochschule ist ein anderes als friher. Du hast
Vorlesungen, Kolloquien machst Praxis- und Theoriemodule
und sammelst ECTS-Punkte. Die Ferien heilen jetzt Urlaub
und es gibt Ausbildungsvergutung. Alles ist neu und noch
nicht so vertraut.

Aber keine Sorge, Du bist nicht allein. Hier im Betrieb gibt es
namlich eine Interessenvertretung fur Dich. Das ist in erster
Linie der Betriebsrat und in vielen Fallen auch die Jugend-
und Auszubildendenvertretung (kurz: JAV). Gemeinsam mit
uns, der IG Metall, sorgen wir dafiir, dass in der Ausbildung
alles rund l&uft, die Ausbildungsbedingungen stimmen und
das ganze auch noch Spal macht.

Deine Ausbildung ist unser Thema

Zusammen mit Jugend- und Auszubildendenvertretungen
und Betriebsraten haben wir eine ziemlich klare Vorstellung
davon, was gute Ausbildung ausmacht. Wir haben die
Erfahrung in Sachen Ausbildung und kdnnen im Betrieb Uber
die Ausgestaltung der Ausbildung mitbestimmen. Und am
besten gelingt uns das mit deiner Beteiligung. Egal was du
anpacken willst, gemeinsam wird es leichter. Wir setzen auf
Solidaritat statt blinde Konkurrenz.

Ausbildungsplatzsituation

| wir setzten uns gemeinsam dafir ein, dass jede/r
Jugendliche, die/der einen Ausbildungsplatz im Dualen
Studium sucht, auch einen findet.

I' Wir setzen auf Duale Studiengénge, die ein mdéglichst
breites Grundlagenwissen vermitteln, sich in Praxis und
Theorie optimal ergdnzen und die dich zum Experten in
deinem zukunftigen Beruf machen.

Qualitat der Ausbildung

| Eine qualitative und hochwertige Ausbildung sichert
Berufsperspektiven. Dazu gehéren nicht nur modernste
Anwendungen und Maschinen, sondern auch
qualifiziertes und engagiertes Ausbildungspersonal.

I wir legen grofRen Wert auf Praxismodule, die inhaltlich
mit den Theoriemodulen abgestimmt sind und die klare
Lernziele beinhalten.

Freie Ausbildungsmittel

I Wir sind der Uberzeugung, dass alle Ausbildungsmittel
vom Arbeitgeber oder der Dualen Hochschule zu zahien
sind.

I wir pladieren daflr, dass bis zur Abschaffung der
Studiengebihren der Betrieb die Kosten Gbernimmt.

I wir wollen eine Ausbildungsvergitung fur Dual
Studierende, die ihnen ein von Dritten unabhéngiges
Leben erméglicht.

Ubernahme nach der Ausbildung

I Ohne Berufserfahrung ist die beste Ausbildung nur die
Hélfte wert. Deshalb setzten wir uns gemeinsam daftr
ein, dass du nach Abschluss deiner Ausbildung in
deinem Betrieb unbefristet ibernommen wirst.

Weiterbildung

I Mit deiner Ausbildung ist deine berufliche Entwicklung
mit Sicherheit noch lange nicht beendet. Wir méchten
dich auch in Zukunft dabei unterstiitzen, deine
beruflichen Kompetenzen weiter zu entwickeln.

Tarifvertrage fiir Dual Studierende!

Viele Arbeitgeber sind zur Zeit der Auffassung, Tarif-
vertrage waren nichts fUr Dual Studierende - da sind wir
anderer Meinung. Tarifvertrédge sichern Mindest-
anforderungen und sind selbstbestimmter Ausdruck
demokratischer Teilhabe am Erwerbsleben. Dieses
Grundrecht kann dir kein Arbeitgeber nehmen. Wir
mochten mit dir gemeinsam erreichen, dass Tarifvertrage
im Dualen Studium flachendeckend gelten.

Bei Fragen, Schwierigkeiten oder Anregungen rund um die
Themen Ausbildung und Berufsleben stehen wir dir gerne
mit Rat und Tat zur Seite. In diesem Sinne wiinschen wir
dir einen guten Start ins Berufsleben und viel Erfolg!

Deine IG Metall Aalen und Schwébisch GmUind.



