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Zwischen Tsunami und verlangsamtem Abschwung

Ausbildungs- und Beschaftigungsgipfel im Landratsamt analysiert die Krise — Weiterbildung in Kurzsarbeit soll Chancen sichern

Das Spektrum ist groB bei diesem
Ausbildungsplatz- und Beschafti-
gungsgipfel im Landratsamt: Ro-
land Hamm fiirchtet als erster Be-
vollméchtigter der IG Metall einen
Arbeitsplatzabbau, der ihp an ei-
nen ,Tsunami” erinnert. IHK-Ge-
schaftsfiihrer Klaus Moser ist ,in-
zwischen nicht mehr so pessimis-
tisch, wie vor zwei Wochen”.

ANKE SCHWORER-HAAG

Aalen. Sehr, sehr vorsichtig ist er aller-
dings, dieser schwindende Pessimismus:
»Ich sehe Indikatoren dafiir, dass sich
der Abschwung verlangsamt®, formu-
liert es Klaus Moser und hélt all jene fiir
unserids, die mit Zahlen iiber die kiinfti-
ge Entwicklung jonglierten und ein Mi-
nuswachstum von vier, sechs oder mehr
Prozent vorhersagten. Mehr als eine
Aussage zum Trend sei nicht moglich.

Den sieht die IG Metall aber in Rich-

tung abwérts, weshalb die Gewerkschaft |

zur Veranstaltung geladen und rund 200
Besucher, hauptsédchlich Mitglieder, ge-
wonnen hatte. Josef Mischko beschwort
in seiner Begriifung eine gemeinsame
Linie aller Akteure, damit man Perspek-
tiven bieten kénne. Eine entsprechende
»Aalener Erkldrung soll ab sofort ver-
teilt, Unterschriften geworben werden.

Roland Hamm l4sst keinen Zweifel an
der Notwendigkeit offen: Bis zu 20 Pro-
zent Personalabbauhabe manin der ers-
ten Phase der Krise erlebt — bei den Be-
schiftigten der Zeitarbeitsfirmen und
bei den befristeten Stellen. Nach Mona-
ten der Kurzarbeit drohten die Unter-
nehmen nun in die Fixkostenfalle zu lau-
fen. Um Entlassungen zu verhindern, sei
die IG Metall bereit iiber Verzicht der Be-
schiftigten zu verhandeln, wenn sich
damit Jobs retten liefen. ,Das ist aber
kein Freibrief*, warnt Hamm. Arbeitge-
ber und Gesellschafter miissten mindes-
tens ebenso grofle Opfer bringen. ,Die
Belegschaften sind nicht dazu da, die
Verluste aufzufangen.”

Auflerdem drohe nach Monaten der
Kurzarbeit auch jedem einzelnen die
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Rund 200 Interessierte waren zum Gipfel gekommen - ihnen préasentierte die 1G-

Metall-Jugend auch die ,Operation Ubernahme”. 62 Prozent der Lehrlinge warte-
ten derzeit auf eine Chance, mahnte Jan Scherrenbacher als Jugendsprecher und

versichert: ,Wir kampfen daflr.”

Kostenfalle, fithrt Hamm aus. Die Ban-
ken sollten deshalb auf die bei Girokon-
to-Uberziehung sonst iiblichen hohen
Zinsen verzichten, wenn Beschéftigte
unverschuldet aufgrund von Kurzarbeit
in die Schieflage gerieten.

Fiir diesen Vorschlag bekommt er
ebenso viel Beifall wie fiir die Forderun-
gen, dass jeder, der 40 Jahre in die Ren-
tenversicherung einbezahlt hat, ab 60
ohne Abschlége gehen kann - und dass
die Rente mit 67 ausgesetzt werden soll.
Das blockiere die Ubernahme zweier
Generationen an Auszubildenden, sagt
Hamm. ,Die Rente mit 67 ist sowieso
Utopie", rechnet spéter Betriebsratsvor-
sitzender Edgar Kithn von SHW Auto-
motive vor. In seinem Unternehmen
miissen Mitarbeiter entlassen werden —
iiber 60-Jdhrige gebe es aber gar keine
mehr, :

Beim Thema Ausbildung hakt Landrat
Klaus Pavel ein: Man miisse alles daran
setzen, dass auch in der Krise geniigend
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Ausbildungspldtze zur Verfligung ge-
stellt werden konnen, fordert er. Und
nimmt die Banken der Region in Schutz:
Diese erwiesen sich wie in der Vergan-
genheit als verldssliche Partner in der
Krise — und brauchten auch weiterhin
das Kapital, um mit Krediten hunderte
Arbeitsplétze absichern zu kénnen.

»Kreis, Stddte und Gemeinden inves-
tierten wie die Weltmeister, um die Kon-
junktur in der Region anzukurbeln®, ver-
sichert Pavel und warnt davor, die Lage
derzeit nur schlechtzureden.

»Die Lage ist sehr ernst”, sagt Stidwest-
metall-Geschéftsfithrer Jorn P. Makko
trotzdem. Dennoch begegne ihm kein
Unternehmer, der sich nicht intensiv fiir
den Erhalt der Arbeitspldtze einsetze.
Makko ddmpft allzu grofen Optimismus
und warnt: Die Region werde nicht chne
Entlassungen davonkommen.

Gleichzeitig sei es wesentlich, die Aus-
und Weiterbildung nicht zu vernachlés-
sigen. Dies sei unverzichtbares Startka-

pital fiir die Zeit nach der Krise. Stich-
wort sozusagen filr Hans-Joachim Gul-
de, den Chef des Arbeitsamtes Aalen. Mit
niichternen Zahlen ruft er in Erinne-
rung, dass die Krise die Region auf einem
sehr hohen Niveau veréndere. 1994 habe
man in den Spitzen 16 000 Kurzarbeiter
gehabt, zurzeit zdhle das Arbeitsamt um
die 10°000.

Gulde fordert die Personalverantwort-
lichen auf, durch Qualifikation der Be-
schéftigten sich einerseits gut vorzube-
reiten auf einen Aufschwung und ande-
rerseits dem Unternehmen direkt Geld
zu sparen. Durch Weiterbildung in Kurz-

. arbeit liefen sich die Sozialversiche-,

rungsbeitréige zu 100 Prozent einsparen.
AuRerdem fordere das Arbeitsamt die
Mafnahmen auch direkt.

»Wir haben geniigend Budget zur Ver-
filgung“, versichert Gulde und appelliert
zugleich an alle Gipelteilnehmer, das
»sehr gute Netz der Zusammenarbeit
zwischen allen Partnern in Wahlkampf-
zeiten nicht in Frage zu stellen. Ich will
hoffen, dass es hélt." ,Die ndchsten drei
bis vier Monate sind entscheidend”,
spinnt Klaus Moser den Faden weiter.

Entscheidend sei, dass bald wieder Auf-
trdge eingingen. In Sachen Weiterbil-
dung wiirde er sich auch als Bildungstré-
ger wiinschen, dass in diesen kritischen
Zeiten die Anforderung an die Zertifizie-
rung insoweit ausgesetzt werde, dass nur
der Triger und nicht jede einzelne MaQ-
nahme aufwindig bewertet werden
muss, wenn Fordermittel fliefen.

Die Arbeitnehmer fordert Moser auf
umzudenken, wenn es um das Weiter-
bildungs-Zeitfenster gehe. Ahnlich wie
bei den berufsbegleitenden Malnah-
men miisse diese wihrend der Kurzar-
beit auch auerhalb der eigentlichen Ar-

“beitszeit moglich sein. Dann liefen sich

etwa auch die Werkstitten in den Be-
rufsschulen nutzen.

Bildung und Betreuungseien die Kom-
ponenten, mit denen Kommunen wie
die Stadt Aalen die Krise positivbegleiten
kénnen, merkt Bilrgemeister Wolf-Die-
trich Fehrenbacher an. Gerade in diesem
Bereich werde deshalb viel investiert. Er’
setze sich fiir ein starkes &ffentlich-
rechtliches Schulsystem ein, das ein Ab-
gleiten in die Zweiklassengesellschaft
verhindern helfen konne.

Die Krise wird Gberspielt

artnerschaft — ,fiir die Gewerk-
schaften in Ravenna und die IG-
Metall in Aalen bedeutet das auch ge-
meinsames Handeln“, macht Roland
Hamm deutlich. 2008 hatte man Leihar-
beit zum zentralen Thema erkoren, 2009
stehe ganz im Zeichen der Krise.
Diese habe die Region stark getroffen,
berichtet Edgardo Farolfi, der DGB-Vor-

sitzende aus Ravenna. 3500 Menschen .

seien von Kiindigung unmittelbar be-
droht oder, wenn sie befristet beschéftigt
waren, ldngst betroffen. Die hohe Zahl
der Betroffenen verteile sich auf 200 Be-
triebe, die schon ob ihrer geringen Grofie
wenige Mdglichkeiten hitten, die dra-
matische Sitation aufzufangen.

Farolfi kritisiert, dass man in seinem
Heimatland nicht ernsthaft {iber diese
Probleme reden diirfe, weil die Regie-

rung die Krise mit Optimismus iiberspie-~
len wolle.

Weil die meisten Betroffenen ihr ohne-
hin gekiirztes Gehalt auch noch irgend-
wie vorfinanzieren miissten, fordere der
DGB in Ravenna, dass die Banken auch
Privatleuten  Stundungsmoglichkeiten
einrfumten und gilinstige Kredite zur
Verfiigung stellen sollten. AuRerdem
miissten Moglichkeiten geschaffen wer-
den, die Kurzarbeit zu verldngern.

Zur Situation im Ostalbkreis ergénzt
erster Bevollméchtigter Roland Hamm,
‘dass inzwischen 70 bis 75 Prozent der
Betriebe betroffen seien, weil die Abhén-
gigkeit von der Automobilindustrie so
stark ist. Wie sein italienischer Kollege
fordert Hamm, dass die Banken am Ver-
lustauffang beteiligt werden.

Anke Schwérer-Haag



