tarif nachrichten

| Vorstand

Westdeutsche Textil- und Bekleidungsindustrie

Nr.3/09 Februar2009

Tarifrunde 2009 — Arbeitgeber: Nur keine Kostenbelastung fiir die Betriebe

Jetzt anstdandige
Einkommenserhohung!

Arbeitgeberangebot bleibt auch in
der 2. Verhandlung aus:

Die Arbeitgeber rufen zum gemeinsamen Kraftakt auf:
Sind dasihre ,,neuen Wege“?

— Partnerschaft

— Zukunft

— Arbeitsplatze

—Sicherheit

Wo waren diese Wege in Zeiten hoher Gewinne?

An wen wurde da gedacht?

Was war in Zeiten mit mafdvollen Tarifabschliissen?

Wurde da Beschaftigung bei Textil- und Bekleidung aufgebaut?

Verzicht ist kein wirksames Mittel zur
Krisenbewadltigung! Im Gegenteil:

Hohere Einkommen = hohere Kaufkraft

Kraftige Kaufkraft bringt Nachfrage!

Auf3erdem gibt es tarifliche und betriebliche Instrumente fiir
Krisensituationen:

— Kurzarbeit

— Qualifizierung

— Arbeitszeitkonten

— Tarifvertrag zur Forderung von Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit
— Beschiftigungssicherung im TV Arbeitszeit

Ein verhandlungs-

fﬁhiges Angebot "'-"":':'r':"-&E"TE-'-'I'LI'I.EI.':
erwarten wir in der dritten 3,
Verhandlungsrunde 7 el

von Seiten der Arbeitgeber. Lo

Ob was geht, wird bis dahin
in einer Sondierung
am 23. Februar ausgelotet.

Geld! y

Am Donnerstag, dem 26. Februar 2009 findet die dritte
Verhandlungsrunde in Ludwigsburg statt.

Fiir gute Arbeit — gutes Geld!

Es geht ums Geld -
fiir unsere Mitglieder!

Die Arbeitgeber haben trotz wie-
derholter Aufforderung in der 2.
Verhandlung am 11. Februar in
Diisseldorf kein
Angebot vorgelegt.
Eine Kostenbelas-
tung lehnen sie ab.
Wir haben unsere
Forderungen fiir
mehr Einkommen,
nach einer Verha-
ndlungsverpflich-

tung fiir einen zukiinftigen
Altersausstieg und fiir eine
Ubernahmeregelung  fiir  Aus-

gebildete bekraftigt. Es besteht
nach wie vor eine grofle gesell-
schaftliche Ubereinstimmung,
dass die Krise nur durch verstarkte
Nachfrage abgewendet werden
kann. Dazu wurden ja auch die
Konjunktur-pakete geschniirt. Die
Tarifver-tragsparteien haben die
Aufgabe, Stabilitdt und Sicherheit
fiir die Arbeitnehmer und die
Betriebe zu schaffen. Sicherheit
bedeutet fiir die Beschaftigten
auch Erhdhung ihrer Entgelte - fiir
die Wirtschaft bedeutet sie zusatz-
liche Nach-frage. Es ist besser, den
Be-schaftigten, die sich Tag fiir Tag,
flexibel und qualifiziert fiir die
Betriebe einsetzen, eine anstandi-
ge Einkommensverbesserung zu
gewdhren als dass Finanzmarkt-
spekulanten das Geld verzocken.

Michael Jung
IG Metall-Verhandlungsfiihrer
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 Wichtig! i |

. ' Flagge zeigen!
Einen Rechtsanspruch auf die

Leistungen aus den Tarifver-

tragen haben nur tarifgebunde- . .

ne Beschiftigte, d. h. IG Metal-  AM 26. Februar 2009 in Ludwigsburg
Mitglieder.

Das gilt nicht nur fiir Lohne, R

Gehilter und Ausbildungsver- Am 28. Februar 2009 1In Hameln
giitungen, sondern fiir die ge-
samten Regelungen in den
Tarifvertrigen. STOFF GEBEN FUR 5,5 % |

Nur starke Gewerkschaften sind AKTIONSTAG TEXTILTARIFRUNDE 2009

in der Lage, Erreichtes zu sichern

und gute Tarifver-trage durchzu- Samstag, 28. Februar 2009 in Hameln (Weserberglandzentrum)
setzen. . L. . shgga e Rakurt dar Telin ket -raen on der Rattenfiegerhale
Gerade In SChWIerlgen Zelten pa U Demorciathee wen do Ratientiegeikadle 2um Weserbeglanmiaemwm
sind Tarifvertrage besonders sbanos ity Kuvcgebasg und St im Weserbecglasd centram:
wertvoll. Die konnen wir nur mit Redpes naen
einer starken IG Meta“ halten Hartmil Malra, Bedici et dai 10 Wetall Mederidsinm (Salien -hahalt
und Verbessern Ikhllhq;. 1G Melall Verhardiangyilhee: Hie die Tect |- und Bekletdunguindesirie
) Helga Schitoer, gestvialiimndes W tadinilgiod de G fetll
Zusatzlich zu den Tarifvertrdagen Earura e
gibt es ebenfalls nur exklusiv fiir PR TR PSSR T At S T S S ey
Mitg“eder' k.5 LW Ersle dar Ve mbaludg und Abrans
—Beratung rund um den P P e —
Arbeitsplatz, w0 fun iy Edne s a o e mhimeer,
v Bollied aln Farm i ive b graPen G b,
- ReChtSSCh Utzy sach weoa man's an Fnde gefithilon remiche

- Streikunterstiitzung, 0 i dhoch Sk 28 ANITF geSIEe,
—Versicherung bei A S A
Freizeitunfallen. etc.

_____________________________________________ ( )Arbeiter ( )Angestellter ( )Auszubildender
PLZ /Ort
O 1. Ausbildungsjahr

Kontonummer BLZ Bank O 2. Ausbildungsjahr

SrgesprbEheR durch T T T T T T e ndommen T O 3.Ausbildungsjahr

____________________________________________ Hiermit ermédchtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach §5
Telefon eMail der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1Prozent des Bruttover-
dienstes bei Falligkeit von meinem Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber
informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemafien Aufgaben
meine Daten mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser An-
_____________________________________________ trag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei
Datum / Unterschrift der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgangig gemacht werden.
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