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, Trubere Aussichten bei Zeiss

Nach erfolgreichem Jahr Auftragseinbruch im Halbleitergeschift - In Oberkochen droht Kurzarbeit

Oberkochen - Beim Optik- und Elek-
konzern Carl Zeiss zeigen sich trotz ei-
nes erfolgreichen Geschiéftsjahres
erste Bremsspuren. Im Halbleiterge-
schéft, das rund ein Drittel zum Um-
satz beisteuert, sind die Auftrige mas-
siv zuriickgegangen.

VON IMELDA FLAIG

In den ersten zwei Monaten des neuen Ge-
schéftsjahres 2008/2009, das am 1. Oktober
begonnen hat, ist der Auftragseingang um
30 bis 40 Prozent eingebrochen. ,,Die Welt-
wirtschaftskrise trifft unsere Kunden®,
sagte Konzernchef Dieter Kurz. Zeiss ist
Ausrtister der Chipindustrie und nach eige-
nen Angaben mit einem Weltmarktanteil
von 60 Prozent ,,unangefochtener Marktfiih-
rer”. Aufgrund der Finanzkrise ist unter an-
derem auch die Nachfrage nach Konsum-
elektronik zurtickgegangen. Das Halbleiter-
geschift laufe immer in Zyklen, sagte Kurz.
Schwarzmalen will er daher nicht, denn
beim néchsten Aufschwung sei man wieder

voll dabei. Riickgénge gibt es
auch im Geschéft mit der In-
dustriellen Messtechnik, die
auch Zulieferer fiir die Autoin-
dustrie ist. Deshalb tritt Zeiss

Zeiss in Zahlen

Oktober 2007 bis September 2008 , Veranderungen gegeniiber Vorjahr

auf die Kostenbremse und Auitragseingang 32Mrd.Euro Y - 4%
will im laufenden Jahr einen i
»mittleren zweistelligen Mil- Umsatz 2,7 Mrd. Euro O +5%
lionenbetrag® sparen. Man s 7 s
nutze sérr%tlichg flexiblen Ergebnis (Ebit) 343 Mio.Euro 7 - 13% %
h =
Efﬁ;nalﬁfémﬁ?féukﬁﬁfgﬁ Forschungsausgaben 321 Mio. Euro ZA +106% &
sind noch gut gefﬁllt, werden Mitarbeiter 13 060 a +7% %

aber sukzessive abgebaut.“

Wo es nicht so gut lauft,
werden Mitarbeiter abgezo-
genund in anderen Geschéftsbereichen ein-
gesetzt. In Jena wurde fiir rund 200 Mitar-
beiter vom 1. Januar bis zum 30. Juni 2008
Kurzarbeit beantragt. In Oberkochen ver-
handle man bereits mit dem Betriebsrat
tiber die Einfiihrung von Kurzarbeit, sagte
Kurz. Betroffen wiren dort 800 der 1600
Mitarbeiterin der Halbleitertechnik. AuBer-
dem fahre man die Zahl der Zeitarbeiter zu-
riick. Derzeit sind esnoch 360. Im Inland be-

schéftigt Zeiss mehr als 8400 Mitarbeiter,
am Stammsitz Oberkochen sind es 4865 Be-
schéftigte.

Eine Prognose zum Geschiftsverlauf
falle schwer, sagte Kurz. Oberstes Ziel sei,
Arbeitsplatze und Wettbewerbsfihigkeit zu
sichern. Er sieht den Konzern dank mehre-
rer Standbeine und vieler innovativer Pro-
dukte aber gut aufgestellt. Auch sei Zeiss

finanziell unabhéngig. Die Nettoliquiditat

bezifferte Kurz auf 615 Mio. Euro, die Eigen-
kapitalquote liegt bei 33 Prozent und hat
sich seit 2005 damit verdoppelt. Zuversicht-
lich ist Kurz unter anderem fiir die Medizin-
technik, die Mikroskopie, aber auch die Carl
Zeiss Vision (Geschéft mit Brillenglésern).

Im vergangenen Jahr hat sich der Umsatz
um fiinf Prozent auf 2,7 Mrd. Euro verbes-
sert. Davon entfallen 84 Prozent aufs Aus-
landsgeschéft. Das vor Zinsen und Steuern
(Ebit) fiel dagegen mit 343 Mio. Euro um 13
Prozent geringer aus. Im Vorjahr hatte sich
hier ein Sondereffekt bemerkbar gemacht,
nimlich die Zahlung fiir einen Brandscha-
den im Werk Oberkochen.

Die Zeiss-Mitarbeiter sollen erneut vom
guten Ergebnis profitieren. An sie werden
insgesamt 17 Mio. Euro ausgeschiittet —
eine Bruttoprdmie von 1300 Euro sowie ein
Genussschein im Wert von 250 Euro. Seit
2004 gibt Zeiss jahrlich Genussscheine aus,
die eine Laufzeit von fiinf Jahren haben.
Die Verzinsung richtet sich nach der Um-
satzrendite. Bisher sei immer die maximale
Verzinsung von 20 Prozent herausgekom-
men, sagt Kurz.



