67 &)/scéa,%ée,/age Ly dood
~Auf die Palme”

Ein Interview mit 1G-Metall-
Chef Roland Hamm

Mitten in der Bankenkrise wird
einmal mehr in der Metallindus-
trie Uber einen Tarifvertrag ver-
handelt. Muss das Ende der Be-
scheidenheit verschoben wer-
den? Rafael Binkowski spricht
dartiber mit 1G-Metall-Chef Ro-
land Hamm.

Ist eine Lohnforderung von acht
Prozent angesichts der Krise etwa
der Automobilindustrie nicht un-
angemessen?

Wir kénnen unsere Acht-Pro-
zent-Forderung mit klaren Kri-
terien begriinden: die Entwick-
lung von Produktivitat und In-
flation 2009 dazu der Nachhol-
bedarf in der wirtschaftlichen
Verteilung von 2008. Im Detail:
5,7 Prozent mehr Lohn ergibt
sich aus den realwirtschaftlichen
Prognosen, der Rest ist eine Um-
verteilungskomponente, die
sich aus der hervorragenden
Renditesituation in der Metall-
und Elektroindustrie ableitet.

Auch wenn im néachsten Jahr ein
Abschwung droht?

In ihrem Herbstgutachten spre-
chen die fanf Weisen davon,
dass sich die Wirtschaft im zwei-
ten Halbjahr 2009 wieder be-
lebt, das &ffnet Spielraum fur
hohere Lohne.

Vor einigen Jahren wurde das
Ende der Bescheidenheit ausge-
rufen, wiére Bescheidenheit gera-
de in der Finanzkrise nicht wieder
notwendig?

Die Arbeitnehmer kommen fir
die ganzen Schaden aus der Fi-
nanzkrise auf: als Steuerzahler
fur die Rettung der Banken wie
fir die Folgeschaden in der Re-
alwirtschaft. Dass sie jetzt auch
noch mit Lohnverzicht bestraft
werden sollen, das birgt gesell-
schaftlichen Sprengstoff. Und
schauen Sie sich mal an, wie
tibermaBig die Renditen zuge-
legt haben: Die Gewinne in un-
serer Branche sind im Jahr 2007
um 11 Milliarden Euro gestie-
gen, die Léhne und Gehalter um
7 Milliarden

Gilt das nicht eher fir die Vergan-
genheit?

Die Arbeitgeber selbst sprechen
von der hochsten Renditequote
seit 40 Jahren, und wie wir rech-
nen sie damit, dass die Netto-
rendite weiter 4,2 Prozent be-
tragt. Was soll da Bescheiden-
heit, es geht um Gerechtigkeit,
um Teilhabe der Besch&ftigten
an diesem gemeinsam erwirt-
schafteten Erfolg.

Wie gehen Sie mit der Absatz-
flaute als Gewerkschaft um,
wenn etwa ZF in Gmiind Betriebs-
ruhe einlegt?

Die Tarifvertrage der IG Metall

bieten den Betriebsparteien
gute Instrumente, um mit dieser
Situation umzugehen. Die Ar-
beitstzeitkonten sind gut gefullt
durch die Mehrleistung der Be-
schaftigten in den vergangenen
Jahren. Damit kann jetzt in der
Flaute Beschaftigung verstetigt
und gesichert werden.

Die Arbeitszeitkonten sind aber
irgendwann leer.

In der Mehrzahl der Fabriken
wird eifrig gearbeitet. Zwei von
drei Firmen sprechen laut der
jungsten  Konjunkturumfrage
von einer stabilen oder gestie-
genen Produktion. Lediglich ein
Drittel rechnet mit einem Riick-
gang. Probleme haben wir teil-
weise im Automobilbau und bei
den Zulieferern. Aber welches
Rezept hilft, wenn niemand
mehr Autos kauft? Lohnzurlck-
haltung sicherlich nicht, das
waére die schlechteste Antwort:
Weniger Kaufkraft bedeutet
weniger Neuwagenkaufe.

Wie ist die Stimmung unter den
Beschéftigten?

Die Beschéaftigten sind empért,
dass sie mit einem Angebot kon-
frontiert werden, das nicht ein-
mal die Realldhne garantiert.
Das treibt viele Kollegen nicht
nur auf die Palme, sondern auch
auf die StraBe. Das haben auch
unsere Kundgebungen in Aalen
und in Schwabisch Gmund
schlieBlich gezeigt.

Wirft man Ihnen manchmal vor,
die Rolle des linken Wahlkdmp-
fers und des Gewerkschafters
nicht klar zu trennen?

Nein, solche Vorwdirfe kenne ich
nicht von meinen Kollegen und
sie waren auch nicht gerechtfer-
tigt. Mein Selbstverstandnis war
und ist: Ich bin zuallererst Ge-
werkschafter und als solcher en-
gagiere ich mich in einer Partei;
frither bei der SPD und heute
eben bei der Partei ,Die Linke”.
Das wird akzeptiert aber auch
honoriert, wie meine Wahler-
gebnisse als Erster Bevollmach-
tigter in Aalen und Schwaébisch
Gmund mit 96% Zustimmung
eindrucksvoll belegen.

Wie klappt es mit der Doppelbe-
lastung, die IG-Metall-Bezirke Aa-
len und Gmtund gleichzeitig zu
fihren?

Ich gebe zu, es ist eine echte He-
rausforderung und eine hand-
feste Belastung. Aber sie macht
Spass und ist bewaltigbar, weil
ich mich in Aalen und Schwa-
bisch Gmiind auf ein super
Team sthtzen kann. In Schwa-
bisch Gmund hat sich die Situati-
on stabilisiert, wir sind insbeson-
dere bei ZF LS als 1G Metall wie-
der handlungsfahig, mit positi-
ver Mitgliederentwicklung.
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Roland Hamm ist doppelter Gewerkschaftschef, von Aalen und Schwébisch Gmund. Der IG-Metall-Mann
sieht trotz Bankenkrise seine Organisation in der Offensive. . (Foto: Oliver Giers)



