Argumente zur Tarifrunde 2008

Okonomen fiir Lohnerhéhung

EU-KommissioN: Deutschland braucht hohere
Lohnabschliisse. ,,In internen Berechnungen kommt die

. ) EU-Kommission zum
Sinkender Anteil der

Arbeitnehmereinkommen .SChIUB’ daf d'e.'—Oh”e
am gesamten Volkseinkommen in Deutschland in den

ndachsten Jahren
jeweils um sechs
Prozent steigen
mifdten... So sei das
bestehende
IR EEN Ungleichgewicht der
o T e e me e e Lohnentwicklung in
Infografik der Eurozone
auszugleichen. Denn Deutschland blieb jahrelang hinter
den Lohnzuwachsen der anderen Euro-Lander zuriick.
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[Anteil in Pruzent]

UDo LUDWIG, KONJUNKTURCHEF DES INSTITUTS FUR
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG, HALLE: ,Uber die gesamte
Volkswirtschaft gesehen sind Lohnsteigerungen von drei
Prozent moglich, ohne daf3 es zu Beschaftigungsabbau
kommt. Die drei Prozent setzen sich zusammen aus der
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Steigerung der Produktivitdat und dem hausgemachten
Preisanstieg. Das ist der neutrale Verteilungsspielraum.
Die Metall- und Elektroindustrie verweist als Branche
auf eine deutlich hohere Produktivitatsentwicklung:
Die kdnnen mit ihrem Tarifabschlu3 deshalb auf vier,
finf Prozent gehen.*

HWWI, HAMBURG: Nach Ansicht des Hamburger
Weltwirtschaftsinstitut (HWWI) liefRe sich ein hoher
Lohnabschlufl von mehr als vier Prozent aufgrund der
guten Lage der Metallindustrie durchaus rechtfertigen.
»lnsofern spricht nichts dagegen, daf} die Arbeitnehmer
ihre Beteiligung fordern.*

PROF. PETER BOFINGER, UNIVERSITAT WURZBURG und
einer der ,,Wirtschaftsweisen“: ,,Ich gebe grundsatzlich
keine Lohnempfehlungen. Gesamtwirtschaftlich kommt es
darauf an, daf} Lohnsteigerungen mittelfristig nicht nur die
Teuerung ausgleichen, sondern auch den Spielraum
ausschopfen, den Produktivitdatszuwachse eréffnen. Das
sorgt fiir eine steigende Massenkaufkraft.*
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