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GEMEINSAM GEHT'S
HINTER DER JAV STEHT DIE |G METALL

Wenn die Ausbildungsvergiitungen steigen, hat die
IG Metall dies durchgesetzt. Das gilt auch fiir die
12-monatige Ubernahme nach der Ausbildung in
vielen Tarifvertragen.

Viele junge IG Metall-Mitglieder sind in den Jugend-
und Auszubildendenvertretungen aktiv und sorgen
dafiir, dass die Interessen der Auszubildenden bei
den Tarifforderungen der IG Metall eine wichtige
Rolle spielen.

Die IG Metall passt gemeinsam mit der JAV auf,
dass die Azubis gut in den Beruf starten: Ist die
Qualitat der Ausbildung sichergestellt? Wird in
der Ausbildung eine breite Grundqualifikation
vermittelt? Ist die Ausbildung eine gute Basis fiir
die Weiterbildung im Job?

Bei Problemen steht die JAV nicht alleine: Beratung
und Hilfe gibt es immer bei der IG Metall. Die sorgt
auch fiir die nétige politische Riickendeckung der
JAV-Arbeit — zum Beispiel mit ihren Kampagnen
und den vielen regionalen Aktionen. So konnen die
Forderungen der Jugend- und Auszubildenden-
vertreter/innen nicht liberh6rt werden!
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JAV-WAHL: SO GEHT'S

Wer kann wahlen?

Wahlen diirfen junge Arbeitnehmer/innen, die am
Tag der Wahl das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, und Auszubildende, die am Tag der Wahl das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Wer kann gewahlt werden?

Kandidieren darf, wer am Wahltag das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat. Auch wenn die
Ausbildung bereits beendet ist.

Wer in eine JAV gewahlt wird, steht nicht alleine:
die IG Metall bietet Unterstlitzung durch Beratung,
Seminare oder Arbeitshilfen.

Gemeinsam funktioniert alles besser:

[ deine JAV
[ dein Betriebsrat
[0 deine Gewerkschaft IG Metall

RAT & TAT:
www.jugend.igmetall.de
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ZUKUNFT MITBESTIMMEN

Die neuen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen




ZUKUNFT MITBESTIMMEN

JAV:

WIR KUMMERN UNS!

[0 Eine gute Ausbildung. Im Berufsleben
steigen die Anforderungen. Da muss die
Qualitat der Ausbildung stimmen.

I Unterstiitzung im Azubi-Alltag. Arger
in der Ausbildung, Einschiichterungen
und andere Alltagsprobleme: Wer alleine
kampft, kann seine Interessen nicht
durchsetzen. Die JAV bietet Unter-
stiitzung und steht immer an deiner Seite!

[0 Ubernahme. Viel lernen und dann
arbeitslos sein? Das darf nicht passieren!
Die JAV streitet fur eine Perspektive nach
der Ausbildung.

[0 Deine Rechte. Stimmt die Ausbildungs-
verglitung? Kann ich Bildungsurlaub
nehmen? Muss der Chef Ausbildungs-
mittel oder Fahrgeld-Zuschuss zahlen?
Die JAV hat den Uberblick Uber alles,
was den Azubis zusteht.

JAV—- DIE GUTE WAHL!

AUSBILDUNG
UND UBERNAHME
DAS GEHORT ZUSAMMEN!

sie sich dafii
Ausbildungsp
der Berufsstart

keiten, mit
rungen

GUT STARTEN — JAV WAHLEN!
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UNSERE ZUKUNFT

Arbeit verdndert sich — was morgen im Beruf
ansteht, muss heute in der Ausbildung vermittelt
werden!

“(Sslie i Arbeit im Team und Projektarbeit

werden wichtiger

neue Medien gestalten immer
starker unseren Berufsalltag

neue Technologien schaffen

standig Innovationen

|24l Europa wachst zusammen, das hat

Auswirkungen auch auf unsere Arbeit

m die Fahigkeit zum standigen Dazu-

lernen muss schon in der Ausbildung
entwickelt werden

m Umweltschutz und Energiefragen

sind Ausbildungsbestandteil

Eine Ausbildung soll fit machen fiir die Zukunft.
Deshalb bestimmen JAV und Betriebsrat
gemeinsam mit deiner Gewerkschaft dariiber
mit, was die Auszubildenden lernen. Gefragt ist,

was morgen wichtig sein wird!

Die Zukunft beginnt mit der Ausbildung.
Die JAV IST DEIN PARTNER!






