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Warnstreik und Windelaktion

IG Metall erhéht vor entscheidenden Verhandlungen Druck auf Arbeitgeber

Der Konflikt ums Fortschreiben
des Tarifvertrags zur Altersteilzeit
in der Metall- und Elektroindustrie
eskaliert. Nach der vierten Ver-
handlungsrunde hatte die IG Me-
tall am 6. Juni zu Warnstreiks auf-
gerufen. Nun wird die Gangart
nochmals verschéarft. Zur flinften
Runde am 18. Juni soll es massive
Warnstreiks geben. Umrahmt wird
der Konflikt von Wochenmarkt-
Aktionen, in denen das Thema mit
dem ebenfalls gekiindigten Ver-
trag zur Azubi-Ubernahme gekop-
pelt - generationentibergreifend
sozusagen.

SASCHA KURZ

AALEN / SCHWABISCH GMUND Der Tarif-
vertrag wurde gekiindigt, die Friedens-
pflicht ist abgelaufen. ,Am vergangenen
Freitag haben in Wasseralfingen bei den
drei Alfing-Firmen, bei SHW CT und
SHW Automotive 1255 Metaller die
Arbeit niedergelegt. Ab kom-
menden Mittwoch werden
die Aktionen in Aalen, Hei-
denheim und Schwi-
bisch Gmiind, beglei-
tend zur fiinften
Verhandlungs-
runde, ausge-
dehnt, sagt
Josef Misch-
ko, 2. Bevoll-
méchtigter
der IG Metall
Aalen. Bereits
heute sollen rund
45 Betriebsratsvor-
sitzende iiber den
Stand der Dinge aufgeklart
werden. ,,Die Thematik ist ein
Selbstldufer bei unseren Mitglie-
dern. Der Leistungsdruck hat quer-
beet zugenommen, die Mitarbeiter fiih-
len sich betroffen”, erginzt Mischko.

Der Arbeitgeberverband Stidwestme-
tall mochte durchsetzen, dass nur Mitar-
beiter in Berufsbilder, die eine starke Be-

anspruchung erfahren, von der Alters-
teilzeit Gebrauch machen konnen. Die
Forderungen von Siidwestmetall bei In-
anspruchnahme : Mindestens 20 Jahre
Betriebszugehorigkeit, davon zwolf Jah-
re in Nacht- bzw. Wechselschicht, das
Einbeziehen von héchstens zwei Pro-
zent der Belegschaft, eine Dauer der Al-
tersteilzeit von langstens vier Jahren,
die Freistellungsphase soll friihes-
tens mit 63 Jahren beginnen und
die Betroffenen sollen sich an
der Finanzierung beteiligen.
»Ein Schlag ins Gesicht, ur-
teilen unsere Mitglieder
geschlossen", -~ sagt
dazu Josef Mischko
beim Pressege-
sprach.
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»Mogliche Renteneinbuflen durch die
Rente mit 67 sollen weiterhin durch Ab-
findungen teilweise ausgeglichen wer-
den®, sagt Mischko.

Gleichzeitig mit dem Tarifvertrag lduft
Ende 2009 die gesetzliche Férderung der
Altersteilzeit fiir Arbeitgeber aus, die fiir
Altersteilzeitkrédfte Auszubildende ein-
stellen. Und: Der Tarifvertrag, der die
Ubernahme von Azubis regelt, lauft
ebenfalls Ende 2008 aus. Deshalb
schniirt die IG Metall daraus ein
Gesamtpaket: ,Die Verkniip-

fung unserer Forderun-
5. gen macht Sinn. Wenn
Altere die Betriebe
verlassen, miis-
sen so viele
junge  Ar-
beitskréfte
wie
dort
werden®,
Mischko.
Dabei kommt die IG
Metall-Aktion mit den ge-

 fiillten Windeln ins Spiel. Die
- Jugendvertreter der IG Metall
haben bereits am vergangenen
Samstag auf dem Schwibisch Gmiin-

moglich
gehalten
erklart

' der Wochenmarkt mit Infos und Bon-

bons gefiillte Windeln an Passanten ver-
teilt. Gleiches soll am morgigen Samstag
in der Aalener Innenstadt erfolgen.
Mischko: ,Das ist unsere Antwort auf
den demografischen Wandel in unserer
Gesellschaft. Die Rente mit 67 ist sicher-
lich der falsche Weg. Eine neue Alters-
teilzeitregelung muss her.”

Die Losung des Konflikts soll noch vor
der Sommerpause, sprich in den Ver-
handlungen zwischen 18. und 20. Juni,
erfolgen. Scheitern diese, werde die Ur-
abstimmung beantragt, sagt Mischko.
»Wenn Stidwestmetall die Konfrontati-
on sucht, kann sie diese haben®, erklért
Mischko. Denn die Verhandlungen zur
Altersteilzeit sollen nicht mit jenen der
Lohnrunde im Herbst verquickt werden.
Denn: Auf ,Kompensationsgeschéfte”
bei der Altersteilzeit durch weniger Lohn
wolle sich die Gewerkschaft nicht einlas-
sen.



