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IG Metall-Tarifkommission stimmte zu — Unterzeichnung im Mérz

Eine gute ERA-LOsung!

in 24-stiindiger Verhandlungsmarathon
war notwendig, um ein nicht mehr erwar-
tetes Verhandlungsergebnis sowohl zum
Thema ERA-Eckpunkte wie auch zum Thema AT-
Regelung zu erzielen. Die IG Metall-Tarifkom-

Die wichtigsten Eckpunkte zum The-
ma ERA sind:

@ Bei ERA-Uberschreitern wird es
keine Anrechnung geben! Die Forde-
rung »Uberschreiterrisiko = Null Pro-
zent« wurde umgesetzt, das bisherige
Entgelt ist gesichert. Im Gegenzug wer-
den mit der ERA-Einflihrung bisherige
Entgelthestandteile (Erfahrungszulage,
halbe Lohngruppen) ahgeldst. AuBBer-
dem kann Zeiss den ERA-Fonds fiir die
Mehrkosten verwenden.

@® Fiir die ERA-Welt wird ein Sys-
tem von Entwicklungsstufen (EWS)
vereinbart. Damit sollen typische beruf-
liche Karrierewege bei Zeiss so abgebhil-
det werden, dass ein Aufstieg auch oh-
ne Versetzungen maglich ist. Die Ent-
wicklungsstufen gelten ab der Eckent-
geltgruppe EG 7 - darunter gibt es kei-
ne EWS. Sie beschreiben Zeitstufen mit
unerschiedlichen Zeitraumen. Von EG 7
bis EG 8 wird eine EWS angesetzt. Ab
EG 8 bis 12 sind es je zwei Entwick-
lungsstufen, von EG 13 bis EG 17 drei
EWS. Die Beschiftigten haben ein Re-
klamationsrecht.

@® Azubis werden libernommen in
das Eckentgelt EG 7 mit einer EWS.

@® Es wurde eine Rahmenvereinba-
rung zum ERA-Leistungsentgelt getrof-
fen. Auch hier gibt es fiir Uberschreiter
keinen Entgeltverlust bei der Umstel-
lung des Leistungsentgeltes in die ERA-

Welt. Wenn die Beschéftigten ihre Erst-
beurteilung erhalten und sich geringe-
re Leistungsentgeltanspriiche als his-
her durch das regeliibergeleitete Leis-
tungsentgelt ergeben, so wird die Diffe-
renz zusdtzlich zu einem tarifdynami-
schen ERA-Bestandteil.

Bei den Unterschreitern gibt es eine
Verrechnung mit dem negativen Aus-
gleichsbetrag und somit ergibt sich der
gleiche Effekt wie bei Uberschreitern.
Bei jedem Mitarbeiter wird ein Teil des
Leistungsentgelts kiinftig mit einem
Beurteilungsverfahren ermittelt. Dane-
ben kdnnen auch andere Methoden an-
gewendet werden — dies ist jeweils mit
dem ortlichen Betriebsrat zu klaren.

Fortsetzung auf Seite 2

mission stimmte dem Ergebnis inzwischen mit
liberwidltigender Mehrheit zu. Jetzt werden De-
tailfragen geklart und die Betriebsvereinbarun-
gen formuliert. Im Mairz soll das Paket unter-
zeichnet werden und alsbald in Kraft treten.

Super-

Ergebnis!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

angesichts der Aus- [§
gangshedingungen hei ;m P |
Carl Zeiss haben wir 25
jetzt sehr gute ERA-
| Eckpunkte  erreicht.
| Die Entgeltsicherung bei den Uber-
schreitern und die Absicherung des
' Leistungsentgelts sind besonders
| hervorzuhehen. Euer Nachdruck hat |
zu diesem Ergehnis beigetragen. Es
lohnt sich, 1G Metall-Mitglied zu sein
oder jetzt zu werden! ‘

Euer Roland Hamm
Erster Bevollmachtigter IG Metall Aalen |
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Das Beurteilungsverfahren ist ebenso
geregelt wie seine Verzahnung mit dem
Mitarbeitergesprach.

@ Bi/E4 wird nicht angewendet.
Die Aufgabenbeschreibungen mit die-
ser Bewertung sind zuriickgezogen
worden. Eine zweijdhrige Berufsausbil-
dung kombiniert mit finfjahriger Erfah-
rung ist vom Tisch. Der Wert der qualifi-
zierten Facharbeit bleibt gewahrt.

Die wichtigsten Eckpunkte zum The-
ma AT sind:

@® Firdie neue AT-Systematik ist ein
Verfahren zur Beschreibung und Bewer-
tung vereinbart.

@ Alle Neu-AT-ler erhalten ein
definiertes Jahresgrundentgelt so-
wie eine variable Vergiitung.

@® Ab einem Schwellenwert
von 83 ERA-Punkten ist jedem

Mitarbeiter ein AT-Angebot zu unter-
breiten; die Annahme ist selbstver-
standlich freiwillig.

@ Fiir alle Alt-AT-ler gilt eine Besitz-
standssicherung.

Die g4o-Stiinder-Quote kann kiinftig
hedarfsorientiert ausgeweitet werden —
von 18 auf maximal 40 Prozent fiir den
Standort Ostalb.

In der IG Metall-Tarifkommission wur-
de das Ergebnis sehr positiv bewertet.
Die Zustimmung war bei zwei Enthal-
tungen

iberwdltigend. Festgestellt
wurde auch, dass der Nach-
druck mit verhandlungsbe-
gleitenden Aktionen und
der Ablehnung von Uber-
stunden mit zum Ergebnis
beigetragen hat.

Diesen Sack bekam die Zeiss-Personal-
leitung von Beschaftigten — zur llustra-
tion dessen, was bei einer zweijdhrigen
Ausbildung nur herauskommen kénn-
te: Metallspéane namlich. Das Vorha-
ben wurde zuriickgezogen.

Jetzt Mitglied werden!
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